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VISTO el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, interpuesta en contra de la Secretaria de Gobernacién, se procede
a dictar la presente resolucion con base en los siguientes:

RESULTANDOS

I. Con fecha veintiséis de junio dos mil diecinueve, se recibié en este Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el escrito de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, presentado en
contra de la Secretaria de Gobernacién, en el cual se sefala lo siguiente:

“Descripcion de la denuncia:

Las obligaciones de transparencia relacionadas con la publicacion del directorio, con la
curricula de los funcionarios y los salarios de estos estan incompletas. Faltan muchas
unidades y subsecretarias que no estan publicadas, en la plataforma no esta ni la mitad
de los funcionarios publicos que deberian estar de toda la Secretaria”. (sic)

En el apartado “Detalle de la denuncia” que genera la Plataforma Nacional de
Transparencia, se observa que la obligacidn de transparencia denunciada
corresponde al formato 7 LGT_Art_70_Fr_VII de la fraccion VIl del Articulo 70 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (Ley General)
relativo a la “publicacién del directorio de todos los servidores publicos”, y que el
periodo denunciado es el primer trimestre del ejercicio 2019.

Il. Con fecha veintiséis de junio dos mil diecinueve, la Secretaria de Acceso a la
Informacion asigné el numero de expediente DIT 0501/2019 a la denuncia
presentada y, por razén de competencia, se turné a la Direccién General de Enlace
con la Administracion Publica Centralizada y Tribunales Administrativos (Direccion
General de Enlace), para los efectos del numeral Décimo primero de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a />
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Lineamientos de
denuncia).

lll. Con fecha veintisiete de junio de dos mil diecinueve, mediante oficio niumero
INAI/SAI/0998/2019, la Secretaria de Acceso a la Informacion remitio el turno y el
escrito de denuncia a la Direccion General de Enlace, a efecto de que se le diera el
tramite correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos de
denuncia.
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IV. Con fecha primero de julio de dos mil diecinueve, la Direccién General de Enlace
admitié a tramite la denuncia presentada por el particular, toda vez que el escrito
de mérito cumplié con los requisitos de procedencia previstos en el articulo 91 de la
Ley General y el numeral Noveno de los Lineamientos de denuncia.

V. Con fecha primero de julio de dos mil diecinueve, la Direccién General de Enlace
realizé una verificacién virtual del contenido correspondiente a la fraccion VII del
articulo 70 de la Ley General, en la vista publica del Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), en el formato denominado “Directorio”,
encontrando dos mil ochocientos veinticinco registros, tal y como se observa a
continuacioén:
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A través del “Perfil de verificador”, de la Plataforma Nacional de Transparencia se
revisd el numero de registros que tenia el sujeto obligado cargados al momento que
se presento la denuncia de mérito, para el primer semestre de 2019, de la fracciéon
VIl del articulo 70 de la Ley General, como se muestra a continuacién:
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Asimismo, por lo que respecta al ejercicio 2018, el sujeto obligado tenia cargado
en el SIPOT nueve mil novecientos noventa y ocho registros correspondientes a
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fraccién VIl del articulo 70 de la Ley General, como se observa a continuacion:
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Finalmente, del contenido correspondiente a la fraccion XVII del articulo 70 de la
Ley General, en la vista publica del SIPOT, se advierte que, para el primer trimestre
del afno en curso, el sujeto obligado cuenta con dos mil doscientos cincuenta y dos
registros, tal y como se observa a continuacién:
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VI. Con fecha cuatro de julio de dos mil diecinueve, mediante correo electrénico y
con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de denuncia, la
Direccion General de Enlace notifico al particular la admision de la denuncia
presentada.

VII. Con fecha cuatro de julio de dos mil diecinueve, mediante la Herramienta de
Comunicacién y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos
de denuncia, se notificd a la Unidad de Transparencia de la Secretaria de
Gobernacion la admision de la denuncia, otorgandole un plazo de tres dias habiles,
contados a partir del dia habil siguiente de su notificacién, para que rindiera su
informe justificado respecto de los hechos o motivos denunciados, de conformidad
con el numeral Décimo sexto de los Lineamientos de denuncia.

VIIl. Con fecha nueve de julio de dos mil diecinueve, se recibié en este Instituto,
mediante la Herramienta de Comunicacién, el oficio numero UGAJ/UT/N/119/2019,
de la misma fecha de recepcion, dirigido al Director General de Enlace con la
Administracion Publica Centralizada y Tribunales Administrativos del Instituto ,
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos /
Personales, y suscrito por la Unidad de Transparencia de la Secretaria de /
Gobernacion, a través del cual sefial6 lo siguiente: y
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En atencion al acuerdo de fecha veintiséis de junio de dos mil diecinueve, con el objeto
de dar cabal cumplimiento a lo establecido en los articulos 95, parrafo primero de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP), 91, parrafo
primero de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; asf
como, el Décimo Sexto de los Lineamientos que establecen el procedimiento de
denuncia por incumplimiento de las Obligaciones de Transparencia previstas en los
articulos 70 al 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se
rinde el siguiente informe justificado en tiempo y forma:

.- Acto reclamado:

Se tiene por recibida la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
Transparencia DIT 0501/2019, presentada a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia PNT y recibida en éste Instituto el 26 de junio de 2019, en contra de la
Secretaria de Gobernacién en la que sefiala lo siguiente:

“Las Obligaciones de transparencia relacionadas con la publicacién del directorio, con
la curricula de los funcionarios y los salarios de estos estan incompletas. Faltan muchas
unidades y subsecretarias que no estan publicadas, en la plataforma no esta ni la mitad
de los funcionarios ptblicos que deberian de estar en toda la Secretaria”. (sic)

{l.- Contestacion al acto reclamado:

Nos permitimos informarle que esta Unidad de Transparencia, solicité a la Direccion
General de Recursos Humanos emitiera su pronunciamiento en relaciéon con el acto
reclamado; en razén a lo anterior, aquella Direccién hace de conocimiento lo siguiente:

"..se ha llevado a cabo en tiempo y forma, dicha carga de informacion se realizé
conforme a los formatos establecidos por el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y proteccion de Datos Personales (INAI. Cabe serialar que
en la informacion de la fraccion VIl no se proporcionan los datos de todos los
servidores publicos se la Secretaria de Gobernacion, en razén de que la Ley General
de Transparencia y Acceso a la informacién Publica solo requiere la informacién a
partir del nivel de jefe de departamento o su equivalente o menor nivel cuando se
brinde atencién al publico; manejen o apliquen recursos publicos; realicen actos de
autoridad 0 presten servicios profesionales bajo el régimen de confianza y honorarios
y personal de base. De igual manera para la fraccién XVi-informacién curricular, desde
el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto Obligado.

Cabe senalar respecto a la fraccion VIIl, Remuneraciones que en el SIPOT si se
encuentra la informacién de la remuneracion bruta y neta de todos los servidores
publicos o de confianza, acorde a lo requerido por el INAI.

En ménto de lo antenior se manifiesta que las fracciones VII, VIl y XVII son
actualizadas conforme a lo sefialado dentro de la Tabla de actualizacién y
conservacion de las obligaciones de transparencia, Se anexan al presente 3 acuses
en copia simple, correspondientes a las actualizaciones sefialadas relativas al primer
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trimestre de 2019 por lo que se desprende que esta Direccién General de Recursos
Humanos ha cumplido con la actualizacién de las fracciones encomendadas y la
intencion de hacerlo oportunamente.

Es de precisar que, de acuerdo a los 'lineamientos técnicos generales” Ia
responsabilidad del sujeto obligado, es hacer ptblica la informacion por Periodo de
actualizacion: trimestral, en su caso, 15 dias héabiles después de alguna modificacion,
por lo que la informacion que se publique en el sitio de internet, sera vigente y aplicara
para todos os sujetos obligados.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, atentamente solicito tener por rendido en
tiempo y forma el presente informe justificado.

Sin otro particular, le reitero la seguridad de mi atenta y distinguida consideracion.
[...]" (sic)

oficio anterior, el sujeto obligado adjunté el

oficio

UAF/DGRH/810/DGANRL/1537/2019, de fecha ocho de julio de dos mil diecinueve,
suscrito por el Director General Adjunto y enviado al Director General Adjunto de
Contratos y Convenios, en el cual se indica lo siguiente:

T

En relacion, a la Denuncia DIT 0501/2019 presentada a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia en contra de la Secretaria de Gobernacioén en la cual se
solicita a la Direccion General de Recursos Humanos se pronuncie en lo relativo a:

"Las obligaciones de transparencia relacionadas con la publicacion del directorio,
con la curricula de los funcionarios y los salarios de estos estan incompletas.
Faltan muchas unidades y subsecretarias que no estan publicadas, en la
plataforma no esta ni la mitad de los funcionarios publicos que deberian de estar
en toda la Secretaria”. (SIC)

A ese respecto, la Direccion General de Recursos Humanos, de conformidad con los
articulos 9 y 11 fraccion | del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion, y
con la finalidad de atender a lo solicitado se informa que la actualizacién de la Fraccion
Vil-Directorio, se ha llevado a cabo en tiempo y forma, dicha de informacién se realizd
conforme a los formatos establecidos por el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAl. Cabe sefialar que en
la informacion de la fraccién VIl no se proporcionan los datos de todos los servidores
publicos se la Secretaria de Gobernacién, en razén de que la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica solo requiere la informacién a partir
del nivel de jefe de departamento o su equivalente o menor nivel cuando se brinde
atencion al publico; manejen o apliquen recursos puablicos; realicen actos de autoridad
o presten Servicios profesionales bajo el régimen de confianza y honorarios y personal
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de base. De igual manera para la fraccion XVlI-informacién curricular, desde el nivel de
Jefe de departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto obligado.

Cabe sefalar respecto a la fraccion VI, Remuneraciones que en el SIPOT si se
encuentra la informacion de la remuneracion bruta y neta de todos los servidores
publicos o de confianza, acorde a lo por INA/

En mérito de lo anterior se manifiesta que las fracciones VII, VIl y XVII son actualizadas
conforme a lo sefialado dentro de la Tabla de actualizacion y conservacion de las
obligaciones de ftransparencia. Se anexan al presente 3 acuses en copia simple,
correspondientes a las actualizaciones sefialadas relativas primer trimestre de 2019
por lo que se desprende que esta Direccion General de Recursos Humanos ha
cumplido con la actualizacién de las fracciones encomendadas y la intencién de hacerlo
oportunamente

[...] (sic)

Al oficio de referencia, el sujeto obligado adjunté los siguientes comprobantes:

e Comprobante de procesamiento de carga, correspondiente a la fraccién VII
del articulo 70 de la Ley General, de fecha de registro de diecisiete de abiril
de dos mil diecinueve, con tipo de operacién alta y estatus de “terminado”.

COMPRAOBANTE DE PROCESAMIENTO

Estructuna oe i Norrmteesiac
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« Comprobante de procesamiento de carga, correspondiente a la fraccion VI
del articulo 70 de la Ley General, de fecha de registro de treinta de abril de
dos mil diecinueve, con tipo de operacion alta y estatus de “terminado”.
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e Comprobante de procesamiento de carga, correspondiente a la fraccion XVII
del articulo 70 de la Ley General, de fecha de registro de once de abril de
dos mil diecinueve, con tipo de operacion alta y estatus de “terminado”. //

/

9 de 38



Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccién de
Datos Personales

ESREEEET )

Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales

Sujeto Obligado: Secretaria de Gobernacion

Expediente: DIT 0501/2019

NASVIFTULITIAIN T B LR PTRLALE DANITEN | L

Crganiama Garants

Supnio Obligads

Fecha do regesiro

Faderganon

SEGOR

PIAAIGI0 12 31 04

Hoamire e archivo 17-LGT _An Fr_ XV 12 3x207 9 xinx
]
]
| Tipo de operscion: Alta
)
E=taba TERMINALD
FEacha Térmmao TH042010 123149
Registios Cargados Principal 253
Registros Cergados Secundarios ST
Estructucg e la Nosrrustiviciad
GTAP (TG 2018
ARTECULO X
FRACCION X0
} Formalo Usuario
i 17 LET An 70 Fe X\ elopezifaegeh gob ma
Informacion anmcular v sanoones adrmenisirabivas — 7
/

realiz6 una segunda verificacién virtual del contenido correspondiente a la fraccion
VIl del articulo 70 de la Ley General, en la vista publica del SIPOT, donde se adviert
qgue el sujeto obligado cuenta para el primer trimestre del afio en curso, con dos mil
ochocientos veinticinco registros, tal y como se observa a continuacion:
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Asimismo, la Direccion General de Enlace realizé una segunda verificacidon virtual
del contenido correspondiente a la fraccion VIl del articulo 70 de la Ley General, en
la vista publica del SIPOT, donde se advierte que el sujeto obligado cuenta para el
primer semestre del afio en curso, con cuatro mil setecientos ochenta y siete
registros, tal y como se observa a continuacion:
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Por lo que respecta al ejercicio 2018, el sujeto obligado tenia cargados en el SIPOT
nueve mil novecientos noventa y ocho registros correspondientes a la fraccién VIl
del articulo 70 de la Ley General, como se observa a continuacion:
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Finalmente, del contenido correspondiente a la fraccion XVII del articulo 70 de la
Ley General, en la vista publica del SIPOT, se advierte que el sujeto obligado cuenta
para el primer trimestre del afio en curso, con cero registros, tal y como se observa
a continuacion:
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CONSIDERANDOS

PRIMERO. El Pleno de este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer y
resolver el presente asunto, con fundamento en los articulos 6°, apartado A, fraccién
VIIl, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 63 y 96 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el cuatro de mayo de dos mil quince; 12, fracciones VIl y
XXXVII, del Estatuto Organico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el diecisiete de enero de dos mil diecisiete, asi como en el numeral
Vigésimo tercero de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70
a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a
76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, cuya
modificacion se publicéd en el Diario Oficial de la Federacion el treinta de abril de dos

mil dieciocho.

SEGUNDO. El particular presentd, mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia, un escrito de denuncia en contra de la Secretaria de Gobernacion,
ya que, a su consideracion, las obligaciones de transparencia relacionadas con el
directorio, el curriculum vy los salarios de los funcionarios, se encuentran
incompletos, pues, a dicho del denunciante, faltan muchas Unidades
Administrativas y Subsecretarias, ademas que en la plataforma no estan ni la mitad
de los funcionarios publicos que deberian estar.

Una vez admitida la denuncia, la Secretaria de Gobernacion, rindié su informe
justificado, mediante el cual indico lo siguiente:

¢ Que la actualizacion de la obligacién de transparencia establecida en la fraccion
VIl del articulo 70 de la Ley General, correspondiente al Directorio, se llevo a
cabo en tiempo y forma, ya que la carga se realizd conforme a los formatos
establecidos por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién
y Protecciéon de Datos Personales.

/
e Asimismo, indicé que la informacion de la fraccion VIl del articulo 70 de la Ley
General, que fue cargada al SIPOT, no contiene los datos de todos los
servidores publicos adscritos al sujeto obligado, ello en virtud de que la Ley
General solo requiere la informacion a partir del nivel de jefe de departamento,
su equivalente o menor nivel cuando se brinde atencién al publico; maneje o
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apliquen recursos publicos; realicen actos de autoridad o preste servicios
profesionales bajo el régimen de confianza y honorarios, y personal de base.
Agregando que por lo que respecta a la fraccion XVII del articulo 70 de la Ley
General, ésta fue cargada al SIPOT de la misma manera, es decir, desde el nivel
de jefe de departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto obligado.

¢ Que la informacioén correspondiente a la fraccién VIII del articulo 70 de la Ley
General, se encuentra cargada en su totalidad, pues estan publicadas las
remuneraciones brutas y netas de todos los servidores publicos o de confianza
de acuerdo a lo requerido por el Instituto.

e Que las fracciones VII, VIl y XVII del articulo 70 de la Ley General, son
actualizadas conforme a lo sefialado en la Tabla de actualizacién y conservacion
de las obligaciones de transparencia.

En tal consideracidén, la Direccibn General de Enlace realiz6 una segunda
verificacion virtual para allegarse de los elementos suficientes para calificar la
denuncia presentada, analiz6 el informe justificado remitido por el sujeto obligado,
asi como el estado que guarda la informacién en el SIPOT, como se advierte de las
pantallas que se precisan en el resultando |1X de la presente resolucién, advirtiendo
asi el numero de registros correspondiente al formato de |a fraccién que nos ocupa.

Lo anterior cobra relevancia toda vez que de conformidad con lo previsto en los
articulos 49, 50, fraccién Ill y 95, segundo parrafo de la Ley General; 91 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley Federal); en
relacién con los numerales Quinto, Séptimo, Centésimo décimo y Centésimo décimo
quinto de los Lineamientos para la implementacién y operacién de la Plataforma
Nacional de Transparencia, dicha Plataforma esta integrada, entre otros, por el
SIPOT, que constituye el instrumento informatico a través del cual todos los sujetos
obligados ponen a disposicion de los particulares la informacion referente a las
obligaciones de transparencia contenidas en la Ley General, Ley Federal o Ley
Local, segun corresponda, siendo éste el repositorio de informacién obligatoria de
transparencia nacional.

TERCERO. Ahora bien, en el caso que nos ocupa, la informacién que integra la
obligacién de transparencia establecida en el articulo 70, fraccion VII de la Ley
General, corresponde al Directorio de Servidores Publicos a partir del nivel de jefe
de departamento o su equivalente, o de menor nivel, cuando se brinde atencién al
publico; manejen o apliquen recursos publicos; realicen actos de autoridad, o
presten servicios profesionales bajo el régimen de confianza u honorarios y personal /
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de base, y se debe publicar conforme a los Lineamientos técnicos generales para
la publicacion, homologacién y estandarizacion de la informacion de las
obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de
difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional
de Transparencia (Lineamientos Técnicos Generales)', que establecen lo siguiente:

VIl. El directorio de todos los servidores publicos, a partir del nivel de jefe de
departamento o su equivalente, o de menor nivel, cuando se brinde atencién al
publico; manejen o apliquen recursos publicos; realicen actos de autoridad, o
presten servicios profesionales bajo el régimen de confianza u honorarios y
personal de base. El directorio debera incluir al menos el nombre, cargo o
nombramiento asignado, nivel del puesto en la estructura organica, fecha de alta
en el cargo, numero telefonico, domicilio para recibir correspondencia y
direccion de correo electrénico oficiales

Para el cumplimiento de la presente fraccion los sujetos obligados deberan integrar el
directorio con los datos basicos para establecer contacto con sus servidores(as)
publicos(as), integrantes y/o miembros, asi como toda persona que desempefie un
empleo, cargo o comisién y/o ejerza actos de autoridad en los mismos.

Se publicara la informacion correspondiente desde el nivel de jefe de departamento o
equivalente, hasta el titular del sujeto obligado; y de menor nivel en caso de que brinden
atencién al publico, manejen o apliquen recursos publicos, realicen actos de autoridad
o presten servicios profesionales bajo el régimen de honorarios, confianza y personal
de base10.

Respecto de los prestadores de servicios profesionales reportados se incluird una nota
que especifique que éstos no forman parte de la estructura organica del sujeto obligado
toda vez que fungen como apoyo para el desarrollo de las actividades de los puestos
que si conforman la estructura.

Periodo de actualizacion: trimestral

En su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacion

Conservar en sitio de Internet: informacion vigente /
Aplica a: todos los sujetos obligados / g

4

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio
Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afio)

' Los formatos que resultan aplicables son aquellos establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales
modificados mediante el Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/ORD01-15/12/2017-08 del Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el veintiocho
de diciembre de dos mil diecisiete.
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Criterio 3 Clave o nivel del puesto (de acuerdo con el catalogo que regule la actividad
del sujeto obligado)

Criterio 4 Denominaciéon del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado)
Criterio 5 Nombre del servidor(a) publico(a)(nombre[s], primer apellido, segundo
apellido), integrante y/o miembro del sujeto obligado, y/o persona que desempefie un
empleo, cargo o comisién y/o ejerza actos de autoridad. En su caso, incluir una nota
que especifique el motivo por el cual no existe servidor(a) publico(a) ocupando el cargo,
por ejemplo: Vacante

Criterio 6 Area de adscripcion (de acuerdo con el catalogo que, en su caso, regule la
actividad del sujeto obligado)

Criterio 7 Fecha de alta en el cargo con el formato dia/mes/afio

Criterio 8 Domicilio para recibir correspondencia oficial (tipo de vialidad [catalogo],
nombre de vialidad [calle], numero exterior, numero interior [en su caso], tipo de
asentamiento humano [catalogo], nombre de asentamiento humano [colonia], clave de
la localidad, nombre de la localidad, clave del municipio, nombre del municipio o
delegacion, clave de la entidad federativa, nombre de la entidad federativa [catalogo],
codigo postal)

Criterio 9 Numero(s) de teléfono(s) oficial(es) y extension (es)

Criterio 10 Correo electrénico oficial, en su caso

Criterios adjetivos de actualizacién

Criterio 11 Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral. En su caso, 15 dias
habiles después de alguna modificacion

Criterio 12 La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion
Criterio 13 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional Ia
informacién de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de la informacion
Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 14 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y actualiza(n)
la informacién

Criterio 15 Fecha de actualizacién de la informacion publicada con el formato

dia/mes/afio P4
Criterio 16 Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio /
Criterio 17 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto {
obligado incluya alguna aclaracion relativa a la informacién publicada y/o explicacién

por la falta de informacion

Asi, del analisis a los Lineamientos Técnicos Generales, se observa que el sujeto
obligado debe publicar, de forma trimestral y, en su caso, quince dias habiles
después de alguna modificacion, la informacién respectiva al directorio de todos los
servidores publicos, a partir del nivel de jefe de departamento o su equivalente,
o de menor nivel, cuando se brinde atencién al publico; manejen o apliquen
recursos publicos; realicen actos de autoridad, o presten servicios
profesionales bajo el régimen de confianza u honorarios y personal de base,
y conservar en el sitio de internet la informacién vigente.
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Ahora bien, como se advierte en la denuncia de mérito, el particular se inconformo
del incumplimiento de la obligacion de transparencia establecida en la fraccion VIi
del articulo 70 de la Ley General, correspondiente al primer trimestre del ejercicio
2019.

En este sentido, de la primera y segunda verificacion del contenido correspondiente
a la fraccién VIl del articulo 70 de la Ley General, realizada por la Direccion General
de Enlace a la informacion que obraba en el SIPOT, se advirtid que el sujeto
obligado si tenia publicada la informacién denunciada por el particular, ya que
contaba con dos mil ochocientos veinticinco registros para el primer trimestre del
ejercicio 2019.

Sobre el caso particular, es importante recordar que el denunciante sefalé que no
se encontraban publicadas en el SIPOT todas las Unidades Administrativas y
Subsecretarias adscritas al sujeto obligado; sin embargo, del formato descargado
en las verificaciones realizadas por la Direcciéon General de Enlace se advierte que
la Secretaria de Gobernacion si tiene publicada de forma completa y de acuerdo a
lo establecido en los Lineamientos Técnicos Generales, la obligacion de
transparencia correspondiente a la fraccidon VIl del articulo 70 de la Ley General, tal
y como se advierte a continuacion:
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De lo anterior, se advierte que el sujeto obligado si tiene publicada la informacién,
de acuerdo a lo establecido en los Lineamientos Técnicos Generales y a su
Reglamento Interno, la obligacion de transparencia establecida en la fraccion VII del
articulo 70 de la Ley General, lo cual puede constatarse en los formatos
descargados y verificados por esta Direccion General, mismos en los que consta
que el sujeto obligado publica todas las Unidades Administrativas y subsecretarias
adscritas a la Secretaria de Gobernacién.

En virtud de lo anterior, se advierte que el sujeto obligado si tiene publicada la
obligacién de transparencia establecida en la fracciéon VIl del articulo 70 de la Ley
General y que dicha informacion se encuentra publicada de acuerdo a lo establecido
en los Lineamientos Técnicos Generales, por lo que el incumplimiento denunciado
resulta improcedente.
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CUARTO. Por su parte, la informaciéon que integra la obligacién de transparencia
establecida en el articulo 70, fraccién VIIl de la Ley General, corresponde a la
informacién de “la remuneracion bruta y neta de todos los Servidores Publicos de
base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas
de compensacion, sefialando la periodicidad de dicha remuneraciéon”, la cual se
carga en un formato, conforme a los Lineamientos Técnicos Generales, que
establecen lo siguiente:

VIIl. La remuneracion bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o de
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y
sistemas de compensacion, sefalando la periodicidad de dicha remuneracion

Con base en lo establecido en el articulo 3, fraccion XVIII de la Ley General, los
servidores publicos son:

“Los mencionados en el parrafo primero del articulo 108 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y sus correlativos de las Entidades Federativas y
municipios que establezcan las Constituciones de los Estados y el Estatuto de Gobierno
del Distrito Federal”.

Asimismo, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en el
parrafo primero del articulo 108 lo siguiente:

“...a los representantes de eleccion popular, a los miembros del Poder Judicial Federal
y del Poder Judicial del Distrito Federal, los funcionarios y empleados y, en general, a
toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en
el Congreso de la Unidén, en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal o en la
Administracion Publica Federal o en el Distrito Federal, asi como a los servidores
publicos de los organismos a los que esta Constitucion otorgue autonomia, quienes
seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desemperio de sus
respectivas funciones.”

()

Lo anterior permite a cada sujeto obligado identificar claramente cual informacion
debera publicar en este rubro a fin de cumplir con el principio de maxima publicidad y
proporcionar, a través de su sitio de transparencia y de la Plataforma Nacional, la
informaciéon de todos(as) los(as) servidores(as) publicos(as) de base, de confianza,
integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda persona que desempefie un empleo,
cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad, relativa a: la remuneracion bruta y neta
de conformidad con los tabuladores de sueldos y salarios que les corresponda, todas
las percepciones en efectivo o en especie, sueldos, prestaciones, gratificaciones,
primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, apoyos econdmicos, ingresos sistemas
de compensacion, entre otros, sefialando la periodicidad de dicha remuneracioni3.

19 de 38 /



ONDOS 47, Instituto Nacional de Transparencia,

Sesiy \*’% Acceso a la Informacién y Proteccién de

é&\ﬂzﬁg’\\‘m : Datos Personales

Loy | . , y
SR Sujeto Obligado: Secretaria de Gobernacion

TN

Instituto Nacional de Transparencia, .
Acceso a la Informacién y Proteccion de Exped|ente: DIT 0501/2019

Datos Personales

En caso de que no sea asignado alguno de los rubros anteriores de acuerdo con la
normativa correspondiente, se debera indicar mediante una nota fundamentada,
motivada y actualizada al periodo que corresponda.

Periodo de actualizacion: semestral. En caso de que exista alguna modificacion antes
de la conclusion del periodo, la informacion debera actualizarse a mas tardar en los 15
dias habiles posteriores.

Conservar en el sitio de Internet: informacién del ejercicio en curso y la
correspondiente al ejercicio anterior.

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afio)

Criterio 3 Tipo de integrante del sujeto obligado (catalogo): funcionario/servidor[a]
publico[a)/ servider[a] publico[a] eventual/integrante/empleado/representante popular/
miembro del poder judiciallmiembro de o6rgano autbnomo/personal de
confianza/prestador de servicios profesionales/otro14

Criterio 4 Clave o nivel del puesto (en su caso, de acuerdo con el catalogo que regule
la actividad del sujeto obligado)

Criterio 5 Denominacion o descripcion del puesto (de acuerdo con el catalogo que en
su caso regule la actividad del sujeto obligado)

Criterio 6 Denominacidn del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado)
Criterio 7 Area de adscripcion (de acuerdo con el catalogo de areas o puestos, si asi
corresponde)

Criterio 8 Nombre completo del(a) servidor(a) publico(a) y/o toda persona que
desempefie un empleo, cargo o0 comision y/o ejerzan actos de autoridad (nombre [s],
primer apellido, segundo apellido)

Criterio 9 Sexo (catalogo): Femenino/Masculino

Criterio 10 Monto de la remuneracion mensual bruta, de conformidad al Tabulador de
sueldos y salarios que corresponda (se refiere a las percepciones totales sin descuento
alguno)

Criterio 11 Tipo de moneda de la remuneracion bruta. Por ejemplo: Peso, Ddlar, Euro,
Libra, Yen

Criterio 12 Monto de la remuneracion mensual neta, de conformidad al Tabulador de
sueldos y salarios que corresponda (se refiere a la remuneracion mensual bruta menos
las deducciones genéricas previstas por ley: ISR, ISSSTE, otra)

Criterio 13 Tipo de moneda de la remuneracion neta. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro,
Libra, Yen

Criterio 14 Denominacion de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 15 Monto bruto de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 16 Monto neto de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 17 Tipo de moneda de las percepciones adicionales en dinero. Por ejemplo:
Peso, Délar, Euro, Libra, Yen

Criterio 18 Periodicidad de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 19 Descripcidn de las percepciones adicionales en especie

Criterio 20 Periodicidad de las percepciones adicionales en especie

Criterio 21 Denominacioén de los ingresos
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Criterio 22 Monto bruto de los ingresos

Criterio 23 Monto neto de los ingresos

Criterio 24 Tipo de moneda de los ingresos. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen
Criterio 25 Periodicidad de los ingresos

Criterio 26 Denominacion de los sistemas de compensacion

Criterio 27 Monto bruto de los sistemas de compensacion

Criterio 28 Monto neto de los sistemas de compensacién

Criterio 29 Tipo de moneda de los sistemas de compensaciéon. Por ejemplo: Peso,
Délar, Euro, Libra, Yen

Criterio 30 Periodicidad de los sistemas de compensacion

Criterio 31 Denominacion de las gratificaciones

Criterio 32 Monto bruto de las gratificaciones

Criterio 33 Monto neto de las gratificaciones

Criterio 34 Tipo de moneda de las gratificaciones. Por ejemplo: Peso, Doélar, Euro,
Libra, Yen

Criterio 35 Periodicidad de las gratificaciones

Criterio 36 Denominacion de las primas

Criterio 37 Monto bruto de las primas

Criterio 38 Monto neto de las primas

Criterio 39 Tipc de moneda de las primas. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen
Criterio 40 Periodicidad de las primas

Criterio 41 Denominacion de las comisiones

Criterio 42 Monto bruto de las comisiones

Criterio 43 Monto neto de las comisiones

Criterio 44 Tipo de moneda de las comisiones. Por ejemplo: Peso, Ddlar, Euro, Libra,
Yen

Criterio 45 Periodicidad de las comisiones

Criterio 46 Denominacion de las dietas

Criterio 47 Monto bruto de las dietas

Criterio 48 Monto neto de las dietas

Criterio 49 Tipo de moneda de las dietas. Por ejemplo: Peso, Ddlar, Euro, Libra, Yen
Criterio 50 Periodicidad de las dietas

Criterio 51 Denominacién de los bonos

Criterio 52 Monto bruto de los bonos

Criterio 53 Monto neto de los bonos

Criterio 54 Tipo de moneda de los bonos. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen
Criterio 55 Periodicidad de los bonos /
Criterio 56 Denominacion de los estimulos /
Criterio 57 Monto bruto de los estimulos

Criterio 58 Monto neto de los estimulos

Criterio 59 Tipo de moneda de los estimulos. Por ejemplo: Peso, Dolar, Euro, Libra,
Yen

Criterio 60 Periodicidad de los estimulos

Criterio 61 Denominacion de los apoyos econémicos. Por ejemplo, la asistencia
legislativa que cubre a los CC. Diputados en apoyo para el desempefio de las funciones
legislativas15.

Criterio 62 Monto bruto de los apoyos econémicos

Criterio 63 Monto neto de los apoyos economicos
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Criterio 64 Tipo de moneda de los apoyos economiceos. Por ejemplo: Peso, Dolar, Euro,
Libra, Yen

Criterio 65 Periodicidad de los apoyos econdmicos

Criterio 66 Denominacién de las prestaciones econdmicas. Por ejemplo, prestaciones
de seguridad social, seguros y toda cantidad distinta del sueldo que el servidor publico
reciba en moneda circulante o en divisas, prevista en el nombramiento, en el contrato
0 en una disposicion legal16

Criterio 67 Monto bruto de las prestaciones econémicas

Criterio 68 Monto neto de las prestaciones economicas

Criterio 69 Tipo de moneda de las prestaciones econdmicas. Por ejemplo: Peso, Délar,
Euro, Libra, Yen (especificar nombre)

Criterio 70 Periodicidad de las prestaciones econémicas

Criterio 71 Descripcién de las prestaciones en especie. Estas podran ser por ejemplo,
todo beneficio que el servidor(a) publico(a)reciba en bienes distintos de la moneda
circulante.17

Criterio 72 Periodicidad de las prestaciones en especie

Criterios adjetivos de actualizacién

Criterio 73 Periodo de actualizacién de la informacién: semestral. En caso de que
exista alguna modificacion antes de la conclusién del periodo, la informacion debera
actualizarse a mas tardar en los 15 dias habiles posteriores.

Criterio 74 La informacién publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de la informacién
Criterio 75 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacion del ejercicio en curso y por lo menos uno anterior de acuerdo con la Tabla
de actualizacién y conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 76 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o
actualiza(n)la informacion

Criterio 77 Fecha de actualizacion de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afio

Criterio 78 Fecha de validaciéon de la informacién publicada con el formato dia/mes/ario
Criterio 79 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto
obligado incluya alguna aclaracion relativa a la informacién publicada y/o explicacion
por la falta de informacién

Criterios adjetivos de formato

Criterio 80 La informacioén publicada se organiza mediante el formato 8, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido
Criterio 81 El soporte de la informacion permite su reutilizacion

Criterio 66 Denominacion de las prestaciones econémicas. Por ejemplo, prestaciones
de seguridad social, seguros y toda cantidad distinta del sueldo que el servidor publico
reciba en moneda circulante o en divisas, prevista en el nombramiento, en el contrato
o en una disposicion legal16

Criterio 67 Monto bruto de las prestaciones econémicas

Criterio 68 Monto neto de las prestaciones econdémicas

Criterio 69 Tipo de moneda de las prestaciones econémicas. Por gjemplo: Peso, Délar,
Euro, Libra, Yen (especificar nombre)

Criterio 70 Periodicidad de las prestaciones econémicas
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Criterio 71 Descripcion de las prestaciones en especie. Estas podran ser por ejemplo,
todo beneficio que el servidor(a) publico(a)reciba en bienes distintos de la moneda
circulante.17

Criterio 72 Periodicidad de las prestaciones en especie

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 73 Periodo de actualizaciéon de la informacién: semestral. En caso de que
exista alguna modificacién antes de la conclusion del periodo, la informacion debera
actualizarse a mas tardar en los 15 dias habiles posteriores.

Criterio 74 La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion
Criterio 75 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacion del ejercicio en curso y por lo menos uno anterior de acuerdo con la Tabla
de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 76 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o
actualiza(n)la informacion

Criterio 77 Fecha de actualizacién de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afio

Criterio 78 Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio
Criterio 79 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto
obligado incluya alguna aclaracién relativa a la informacion publicada y/o explicacion
por la falta de informacion

Criterios adjetivos de formato

Criterio 80 La informacion publicada se organiza mediante el formato 8, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido
Criterio 81 El soporte de la informacion permite su reutilizacion

Asi, del analisis a los Lineamientos Técnicos Generales, se observa que el sujeto
obligado debe publicar de forma semestral la informacion correspondiente a las
remuneraciones brutas y netas que perciben todos los servidores publicos adscritos
a éste, y debe conservar la informacién correspondiente al ejercicio en curso y la
del ejercicio anterior.

Ahora bien, respecto del plazo para actualizar la informacién, los Lineamientos
Técnicos Generales disponen en el numeral Octavo que debera realizarse dentro
de los treinta dias naturales posteriores al vencimiento de cada periodo, salvo
las excepciones establecidas, es decir, tal como se advierte del contenido de los
Lineamientos Técnicos Generales, la fraccion denunciada establece un supuesto
de actualizacion adicional al periodo de actualizacion semestral en caso de que
exista alguna modificacion antes de la conclusion del periodo, donde la informacion
debera actualizarse a mas tardar en los quince dias habiles posteriores. Ello es asi
en virtud de que los Lineamientos Técnicos Generales, al igual que toda norma en
materia de transparencia y acceso a la informacién debe ser interpretada bajo los
principios de maxima publicidad y favoreciendo en todo tiempo a las personas |
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En razén de lo anterior, es importante referir que el treinta y uno de diciembre de
dos mil dieciocho, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el “ACUERDO
mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos
de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal”, mismo que
entré en vigor el primero de enero de dos mil diecinueve, de manera que los quince
dias habiles para actualizar la informacién comenzaron a correr el dos de enero de
dos mil diecinueve y fenecieron el veintidés de enero del mismo afno, de
conformidad con el Acuerdo mediante el cual se establece el calendario oficial de
dias inhabiles del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales, para el aino 2018 y enero de 2019, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion veinticuatro de enero de dos mil dieciocho.

En tales consideraciones, se advierte que el sujeto obligado, a la fecha en que fue
presentada la denuncia de mérito, es decir el veintiséis de junio de dos mil
diecinueve, debia tener publicada en el SIPOT la informacion de la fraccion VIII del
articulo 70 de la Ley General, correspondiente al ejercicio 2018 y la publicada en
atencion a la modificacion de 2019.

En este sentido, de la primera verificacion realizada por la Direccion General de
Enlace a la informacion que existia en el SIPOT, se advirtié que el sujeto obligado,
ademas de contar con informacion del ejercicio 2018, ya contaba con informacion
para el primer semestre del afio en curso, tal como se observa en los medios de
prueba sefalados por el sujeto obligado y en las siguientes imagenes:

Ejercicio 2018:

A B c o] E F G H 1 3 K & M N L] P Q R
1 T I i Dl secrataria de Gobernacion (SEGOB)
P Normiativa: LGTAIP_LTG_2018
EW Formato: Remuneracion brutay neta
1er semestre

& FECHA CREZ FECHA MOL EJERCICIO FECHA DE It FECHA DE T1 TIPO DE IF CLAVE O P DENOMIN DENOMIN AREA DE 2 NOMBRE PRIMER A SEGUNDC SEXO (CA' MONTO @ TIPO DE N MONTO,

7 241098503 18/04/2018 18/04/2018 2018 08/02/2018 31/03/2018 Servidor{a N11 SUBDIREC SUBDIREC DIRECCIOIARTURO HERNANDGOMEZ  Masculinc 3013755 Pesos Me:23833.57

8 241038504 18/04/2018 18/04/2018 2018 08/02/2618 31/03/2018 Servidor{zNit SUBDIREC SUBDIREC DIRECCIO! DORA ANIGONZALE, LIMA Femeninc30137.95 Petos e 23833.57

s 241098505 13/04/2018 18/04/2018 2018 08/02/2018 31/03/2018 Servidor(s N11 SUBDIREC SUBDIREC DIRECCIOIRAUL  ROMERD MALDONS Masculing 30137.95 Pesos Me23833.57

10 241098551 18/02/2018 18/04/2018 2018 08/02/2018 31/03/2018 Servidor(: MI1 DIRECTOR DIRECTOR ORGANO | FLORENC] HERNAND GONZ, £ Pesos e 39494.54

u 241058552 18/04/2018 18/C4/2018 2018 08/02/2018 31/03/2018 Servidor{e Mil DIRECTOR DIRECTOR ORGANO | MIGUEL Al ZARAGOZ. CL Me:33434.54

12 241098553 18/04/2018 18/04/2018 2018 08/02/2018 31/03/2018 Servidor{: M1l DIRECTOR DIRECTOR ORGANO | TAIDE REN BARRERA JUAREZ esos Me 33494 54

13 241098714 18/03/2018 18/04/2018 2018 08/02/2618 31/03/2018 Servidor{: 023 JEFE DE DE JEFE DE DE ORGANO | CARLOS O JAEN ARCEO Pesos Me19020.1

14 241058715 18/04/2018 18/04/2018 Q018 08/02/2018 31/03/2018 Servidor(: 023 JEFE DE DEJEFE DE DEORGANO | JESUS JOR PAREDES RAMOS  Masculine23762.37 Pesos Me:19020.1

15 241098716 18/04/2018 18/04/2018 2018 08/02/2018 31/03/201€ Servidor({¢ 023 JEFE DE DEJEFE DE DEORGANQ | JUAN ANTSUAREZ  CHAVEZ Mascuting 23762.37

16 241088762 18/04/2018 16/04/2018 2018 08/02/2018 31/03/2018 Servidor{: 01t JEFEDE DE DEDIRECCIOISILVIA TORRES TOLEDO ‘ememrc’l 299.6

17 241098763 18/04/2018 18/04/. 2018 08/02/2018 {2018 Servido DEDIRECCIO! GERTRUDI SAYAGO  BAUTISTA Femeninc |

18 241098764 1§/04/2018 1§ 18 08/02/2018 31/03/2018 Servidor(: 011 DEDIRECCIONANITZIO . BAUTISTA ORDO

139 241098306 18/04/2018 18 872018 08/02/2018 31/03/2018 Servidor(s N21 MRECCIOIZULLY  AQUING  ALCANTAIFemening 34341

20 241098307 18/04/2018 18/04/2018 2018 08/02/2018 2018 Servidor(: N22 SUBDIREC SUBDIREC DIRECCIONDIEGO ALC SANCHEZ REGALADK Masculine 3 1 PetosMe:27994.47 .
Tab abla, 333

» Informacién  Hufden ! | Hidden Tahia 33375
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Pesos Me 23833.57
8 Pesos Me 23833.57
9 Pesos Me'23833.57
10 Pesos Me 39494.52
11 Pesos Me 3949458
12 Pesos Me 39494.54
13 Pesos Me 19020.1
14 Pesos Me 19020.1
15 Pesos Me \9!“0 1
16 Pesos Me 15573 s1
17 Pesos Me fss73.51
18 Pesos Me 1557351
19 [Pesos Me 27412.58
20 Pesos Me 27594.47

» Infermacion

3l Nombre del Sujeto Obligadao:

Pl Normativa:
ENl Formato:
Ll Periodo:

I suelde basey <
erceg:

relaciona ks Prima

fo Antigu

AF

AC

TIPO DE v MONTO C TIPO DE ¥ PERCEPCH PERCEPCH INGRESOS SISTEMAS GRATIFIC PRIMAS P COMISIO! DIETAS M BONOS N ESTIMULL APOYOS E PRESTACH PRESTACH AREA(S) R FECHA DE V FECHA DE A NOTA

Pesos Me: 241098602 241098602 241098607 241098502 241098602 241058602 241098602 241638602 25109860 24109360 241098602 2-!103350

Pesas Me 241098604 241053604 241098604 241088504 241098604 24103850424 109550 241098604 241093604 24109860424109560: 241098604
Pesos Me: ’-1 16‘3860‘ Z‘ 1098605 2 l].DSSﬁv‘ 24 lCﬂan}‘ 241098605 ZﬂlDBE:\G' 2 4109860 ’dlﬂaﬁﬁ‘ 2-’!10‘3860. 2-‘10‘3560‘ 2410986{3‘ 14103M
Pesos Me 241098651 241098651 24109865124 1098551 24109865 1241098551 241098651 241098651 241098651 241098651 241098651 241098651 241098851 Direccién
Pis0s Mie! 241098657 241058657 241098657 24108855 24109865 241098557 241098657 241038657 241098657 241098652 1241098657 241098652 241098653 Direccin
Me: 241098 41098552 IﬂlDSBbS 241058(’15 141D‘3555 2‘109365 ’4109865 2410‘3565 24‘1]9865' 241!!3365 Zﬂ‘ﬂ‘iaﬁi Diraccion
Pesos Me. 241098714 241098 714241098714241098714241 098714 241098714 241098714 241058714 241098714241098 714241098714 241098714241098 714 Direccion
Pasos Me! '24 \&9&71"‘&109571"21:109&71 "24109371"2&109371.'25109371:2-110987!"24105871 Lp) mea‘h_'znoasn "24xussn"zdmssn;umaan‘ Direccion
2e505 e 241098716 24109871€ 24109871€ 2410987 1€ 20109871¢ 24109871¢ 24109671€ 24103871€ 24109671 24109071€ 24109871€ 24109671€ 2410987 1€ Direccion
Pesos Me! mnsa?a‘mosm‘ 24109676 241095767 241098761 241036767 241098762 24105576 241098761 (24109676 241098761241056761241098765 Direceion
1098762241098 76 241098761241095762 24109876 241098761 241096762 2410587672210876: 24109876124109876224109876241098762 Direccion
Pesos Me!24 1098764241088 764 241098764 241038754 24109876424109876¢ 24109876{241058764 241098764 24108876 242098764 241098 764241038764 Direceion
Pesos M &" 109880€ 2310933\1(2410933[‘( )41053806 151095805 24109880¢€ 2410‘3830( 141393306 24109880¢ 24109850{ 24109856{ 24109880¢€ 14109880( Direccion
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Secretaria de Gobernacion (SEGOB)
LGTAIP_LTG_2018
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2dosemestra
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abular, por cada une de
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31/03/2018
31/03/2018
31/03/2018
31/03/2018
31/03/2018
31/03/2018
31/03/2018
31/03/2018
31/03/2018
31/03/2018
31/03/2018

31/03/2018{1) En la Pereg
31/03/2018 1)} En la Perce
31/03/2018 1} €n la Perce
31/03/2018 1} En la Percs
31/03/2018 1) En la Perce
31/03/2018 1) En la Perce
31/03/2018 1) En la Perce
31/03/2018 1) En la Percq
31/03/2018 1) En la Perce
31/03/2018 1} En |a Percq
31/03/2018 1) En la Perce
31/03/2018 31/03/2015 1) En la Perce
31/03/2018 31/03/2018 1) En la Percy
31/03/2018 31/03/2018 1) En la Perce .

5
6 B recia ol recna Ml evercidlll eecua ol recna ol nieo ol coave 8 oenonll penonll Area ol nome il Privedlll secunill sexo (@l mont il neo ol monTdl
7 361668632 12/10/2018 12/10/2018 2018 ©1/07/2018 30/03/2018 Servidor{:N31 SUBDIREC SUBDIREC UNIDAD DMADE LA JUAREZ  CABRERA Femenincd3311.32 PESOS ME 3342675
8 361668633 12/10/2018 12/10/2016 2018 01/07/2018 30/09/2018 Servidor(: N31 SUBDIREC SUBDIREC UNIDAD DGABRIELA CHAMA CASTRO Femeninc43311.32 PESOS ME 33426.75
3 361668634 12/10/2018 .‘./10:’2018'2015 01/07/2018 30/09/2018 Servidor{eN31 SUBDIREC SUBDIREC UNIDAD D VERONIC/ ALESSIO R CERDA Famcmn{za;u_sz PESOS ME’B‘ZE-"S
10 361668702 12/10/2018 1/10/2018 2018 01/07/2018 30/09/2018 Servidor(: 023 JEFE DE D JEFE DE DE UNIDAD DMONICA YZAMBRANVILLELA  Femeninc 24565.54 PESOS ME 19582.5
11 361668703 12/10/2018 12/10/2018 2018 01/C7/2018 30/09/2016 Servidor( 023 1EFE DE DEJEFE DE DEUNIDAD DANA LILIA RUIZ HERNAND Femening 24565.54 PESOS ME 19583.5
12 361666704 12/10/2018 12/10/2018 2018 01/07/2018 30/09/2018 Servidor(: 023 JEFE DE DEJEFE DE DEUNIDAD 0 JOSE HER? HERRERA HERNANDMasculing’23565.54 PESOS ME 19583.5
n 351668688 12/10/201€ 1../10/2016'2015 01/07/2018 30/03/2018 Servidor(eN31 SUBDIREC SUBDIREC UNIDAD DJUAN CARGARCIA  AZCONA Masculinc23311,32 PESOS ME 33426.75
4 361668639 12/10/2018 12/10/2018 zms 01/07/2018 30/09/2018 Servidor(: N31 SUBDIREC SUBDIREC UNIDAD DLUIS ESTEEPRADO  CHAVEZ Masculincd3s11.32 PESOS ME 33426.75
15 361668630 12/10/2018 12/10/2018 2018 01/67/2018 30/03/2018 Servidor(: N31 SUBGIREC SUBDIREC UNIDAD OALMA LORTREJO  SOLORZAI Femeninc 4331132 PESOS ME 33426.75
16 361668639 12/10/2018 12/10/2018 2015 01/07/2018 30/09/2018 Servidor(: 023 JEFE DE DEJEFE DEDEUNIDAD DSERGIO  BARRON FERNAND Masculing 24565.54 PESOS ME’I.!SBB.S
17 361668706 12/10/2018 12/10/2018 2018 01/07/2018 30/09/2018 Servidor({: 023 JEFE DE DEJEFE DE DEUNIDAD DSAUL PEREZ SALAS Masculing24565.54  PESOS ME19583.5
18 361668701 12/10/201€ 12/10/2018 2018 01/07/2018 30/09/2018 Servidor(023 SECRETAR SECRETAR UNIDAD DMARIA DEQUINTAN.LOPEZ  Femening24565.54 PESOSME 19583.5
1% 361668684 12/10/2018 13/10/2018 2018 01/07/2018 30/09/2018 Servidor(: N31 SUBDIREC SUBDIREC UNIDAD DREYNA  BIRRUETE PONCE  Femeninca3311.32 PESOSME 33426.75
20 361668635 12/10/2018 12/10/2018 2018 01/07/2018 30/09/2018 Servidor{: N31 SUBDIREC SUBDIREC UNIDAD DFLAVIO  HERNANDPERALTA Masculinc23311.32 PESOSME33426.75
2 361668637 12/10/2018 12/10/2018 2018 01/07/2018 30/09/2018 Servidor(: N31 SUBDIREC SUBDIREC UNIDAD DADRIANA HARO  GRANADCFemeninca33ll3? PESOSME33426.75
22 361668655 12/10/2018 12/10/2016 2018 01707/2018 30/03/2018 Servidort: N31 SUBDIREC SUBDIREC UNIDAD DCARLOS A ECHEVERRVERA  Masculinc23311.32 PESOSME33426.75 -

» Informacien sicdden_ Hidden_2 Tabla.: Tabla_3 Tabla 3337 Taktia.! + . ’

o H 5 I u v w x Y ' AR Al Al AL Ak Ar Al AH Al Al -
1
2
3
5
5
z 30/09/2018{1) En la Pelree

30/09/2018 1) €n 1a Perce
30/09/2018 1) €n la Perce
30/09/2018 1) En la Perce
30/09/2018 1) €n la Perce
30/09/2018 1) €n la Perce
30/09/2018 1) En la Perce
30/09/2018 1) €n la Percs
30/09/2018 1) €nla Perce
30/09/2018 1) Enla Perce
30/09/2018 1) En la Perce
30/09/2018 1) En la Perce
30/09/2018 1) €n la Perce
30/09/2018 1) €n la Perce
30/09/2018 1) £n la Perce
30/09/2018 1) En la Perce -
Tabla 3330 v (F . 8

6156865"36&6869 3616686 36166869’3616686'1 IDIRECCION 15/10/2018

PESOS ME’SElEB&EE 61668692 '36106865. 36].56369"36166869 36166863 36166855. 3616686
PESOS ME 3!:16686“—- 3616&665\4 3616685542 361668554 361668694 361658594 !6165&694 36!.56869- 361668654 !61603694 351963694 361668694 351563694 DIRECCIO! 15/10/2018
PESOS ME 351&6570. 361668702 3h16l)87C.: 3615637[}. 361668702 361658704 361508704 361668707 361663701 361668702 36105370: 361668702 35]&68 702 DIRECCIO! 15/10/2018

PESOS ME 33426.75
PESOS ME33426.75
PESOS ME19583.5
PESOS ME19583.5
PESOS ME19583.5
PESOS ME 33426,75
PESOS ME33426.75
PESOS ME33426.75
PESOS ME19583.5
PESOS ME19583.5
PESOS ME19583.5
PESOS ME 3242675
PESOS ME33426.75
PESOS ME33426.75
PESOS ME33426.75

» Infarmacian

w

5

PESOS ME 3016557\) 36155570’ 35165870’ 361668702 35166570’ 36&66570'361&6570. 361668 61668703 3615637D. 36166370" 3561668703 36106370’ DIRECCION 15/10/2018
PESOIS ME 361665704 361668704 361668704 361663704361668704 36166870436 166870361668 704 361668704 361668704 361668704 361665704 361665704 DIRECCION 15/10/2015
PESGS ME 36155868& 36],66858& 35166863{ 361663&35 361b6568§ SSIEEWE 361u63682 361653682361563685 ]6165863& 36166355{ 36155358? 3616686& DIRECCIO! 15/10/2018
PESOS ME 36166868¢ 36166563 361668685 36166958 3616636¢ 361668685 361668685 36160063 36156365¢ 36166869€ 361663685 36166863¢ 36 166868€ DIRECCIO! 15/10/2018
PESOS ME 36155359( 36166869C 351568!35(3515&‘!59( 3615685‘3( 36)66869{ 35156869( 36166869C 3615&365( 36156569{ 36165869( 36166869C 36 166869¢ DIRECCIO! 15/10/2018
PESOS ME 35156855‘ 361%569‘ 36166869‘ 36166869¢ 36150365‘ 36 668692 36!66859‘ 3u106359‘ 3D166355‘ 36165369‘ 36165869‘ 36166859‘ 36 1668695 DIRECCIO! 15/10/2018
PESOS ME 36166870( 35&6!:8704: 3615587&' 361668700 3&1!681‘0( !GLGSSTD( iulﬁé&m 36156870( Bu.l 56870C 36 166870C 3615637\:(36156870( "36166870C DIRECCIO! 15/10/2018
BESOS ME 361668701 361665701 361668701 361668701 361663701 361668701 361656701 361668701 361668701 36l665701 361665701 361665701 361668701 DIRECCIO! 15/10/2018 3
PESOS ME 361668604 361665664 361668654 361653554 361668654 36166063 35165868 361668684 3615568664 36166868 36166856 361668664 36166864 DIRECCION 15/10/2018
PESOS ME 551&6368‘ 36166868% 361&586&' 56156558‘ 36166868 35156563‘ 30166868‘ 361668685 3616636& 361668685 361&6368‘36106868‘ 36166363‘ DIRECCIO! 15/10/2018
PESOS ME 361:;6568 7 36]563&81 }6165!68 7. 3516(:853; 35166868 7 36 1668637 351505581 361668687 35165&68 7 361658684 26166353 7 36160353 7 36] 668687 DIRECCIO! 15/10/2018
PESOS ME 351668695 361668655 351668635 36166852 361665695 361668635 361668695 361668655 361668695 I6166269¢ 361663692 361662695 361668692 DIRECCIO! 15/10/2018
Tabla 333783 Tabla 333730
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Primer semestre del ejercicio 2019:
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8 € [°] E ¥ G H i ! K L M N o P Q R s
1 [ L LTl ecretaria de Gobernacion (SEGOS)
Pl Normativa: LGTAIP_LTG_2018
ENl Formato: Remuneracién bruta y neta
Ll Periodo: ler semesire
5
6
I/ Hrvidor(a G11 SECRETAR SECRETAR OFICINA D OLGA MAI SANCHEZ ( DAVILA
8] 438856752 25/01/301 0172019 Prvidor(a 022 7S DE DEJEFE DE DI DIAECCIO| ERENDIRA BARAIAS CABALLER Femenino ‘24583 15
9 438836753 29/01/2 /201 0172019 Yrvidor{a 023 JEFE DE DEJEFE DE DIDIRECCIOAMALIA  GALLARDC HERNAND Femening "24983.15 P?sas A
10 438856754 29/01/2 /01/201} 'I‘D',B Prvidor(a 023 JEFE DE Dt JEFE DE DIDIRECCIOIASTRID M GARCIA  VELAZQUE Femenino '24‘383 15
1 438855668 25/0: ¥ Yrvidar(a 1423 DIRECTOR DIRECTOROFICINA DCARLOS AIGUTIERRENAVA  Masculino 59831.84
12 438855669 29/01/2 19 19 Prvidor{a M23 DIRECTOR D:RECTOROFICINA DJOSE SALDIVAR AL DE r-‘lascunnc'f 184 7
13 | 438855670 29/01/2 13 Wrvidor(a M33 ASISTENTEASISTENTE OF'CINA D FRANCISCI BARRICS DiAZ MasquncSM?.EE Pesos f\vsétST:_S 17 Pescs v
14 438855716 29/0 29/01/2014 2019 19 Wrvidor(a N3x SUBDIREC SUBDIREC DIRECTIO! AFONSD SOLLE/RC GONZALE: Masculing 33614.27 Pesos Mex33638.81 Pescs M
15 438855717 29/01/2 29/01/20; - ryidor{a IEFE DE Dt IEFE DE DIDIRE IVICTORIA HERNAND CAMACHC Femen; 6 Pesos Mex15384,94 Pesos
16 438855718 29/0. 019 rador(a 1EFE DE DUJEFE DE DIDIRECT/OTKATIA MEDINA AGUILAR Femen Pesos W
17 438855764 29/0 2019 19 Yrvidar(a CSUBDIREC ORGAND I CLAUDIA SUAREZ  HERNAND Femen
18 438855765 29/0. 2019 1 19 Sgrvidor{ i REC SUBDIREC ORGANOC | ANDRES S CESAR RAZO
19 438855766 29/0: VZK'.AS 19 Prvidor(a NIL B8DIREC SUBDIREC ORGAND | MARICELA CASTILLO
20 438855813 29/01/2 2014 2019 19 Wrvidor(a 032 JEFE DE DLIEFE DE DI ORGAND (A BELTRAN Pesos Mex 21766.5 Pesos M
1 438855814 29/0: 1 201 01/01/2018 !.5/31/‘319 Srvidor(a COQRDINICOORDINI COORDINI DAVIDED LEON  ROMERO Masculing zasws 6€Pesos Mex97217.63 Pesos M
2 438855815 29/01/2019 28/01/202f 201 01/01/2018 15/01/2013 Yrvidoria DIRECTOR DIRECTOR COORD! Ns EDUARDC HERNAND CARMONY Masculing 53505.28. Pesos Mexd0819.85 Pesos M
2 438855863 29/01/2013 2310 % 1 rvidor(a ©23  JEFE DE DIIEFE DE DIDIRECCIONIOSE MAN AGUILAR OLIVARES Masculing 2498315 Pesos Mex'19902 89 Pesosht _
5 v
» Informacion | Hidden_1 Hedden 2 5 Tabla 333753 | Tabis 33
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8 '24983.15 Pasos Mex19902.89
9 438315 Pasos Mex19302 89 Pesos MexE3885675 43885675 H3585675 23885675 U3E5675 43885675 1:385:\:5 328557
10 "24583.15 Pesos Mex19902.89 Pesos Mex 13855675-4388567543885675- ~3ssw5 538856754388567543885675 4388567 0 "c
11 [69831.84 Pesos Mex51629.37 Pesos Mex'438855661 43835'\55 4;355\551 4)835‘«&6 43335566 43355‘66 432.5'«550«43835566 43585‘55 n,sasia& Aassssss 13&5‘66 -3855‘-66 CIRECCIO 29/01/2019 15/0
12 .59831.54 Pesos Mex'51629.37 Pesos Mex 43885566 43885566 33885566 63585565 43385365 13335565 d’HESSGG 43555566 ~3385‘66 43885556 53855566'43855"66 53535566 DIRECCIOf 28/01/2015 15/C:
13 "78467.68 Pases Mex'57315.17 Pesos Max'éssssauc'asss567x’43555567w'435355b1:23335557(433&55 Bs:ssw-aﬂﬁﬂsm 8556743885567 43685557!d}BBs%mssmst?«u Recco! ’sfm 13 1546,
1473 Pesos Mex33538.82 57102 88557 1/4388557 143885

15 "20390.86 Pesos Mex 16384.54 7 85571 23885571 13885
16 20390.86 Pasos Mex 1638434 7 4
1731608.1  Pesos Mex24904.95 o s 7 5 5.4388557643885576 133355?s's,ass557@23355575'45555575’4353557&’43555575.’43335576-n-aecooe:a/cuzo;s bt

16 31608, Pesos Mex 2490495 Pesos hex'4388357643885576 743865576 743805576743885576 43805576 438855 76! aaaes% 13535*75 "2388557623885576/13885576/ r:ashiswe' DIRECCIO! 29/01/2019 15/6
19 "31608.1  Pesos Mex24904,35 Pesos Mex Lssssmmssssw 1zsss<76 ~33355761éBSﬁ:S’&-&!SES‘?&4985557514355557&“3885"6'!3885576r43855576-432!5‘7& 238858761 DIRECCIO! 29/01/2019 15/0
20 ‘s,sv B3 Pesos M-xZ:Tﬁé 82 i ¥ 1

21 "139663.68 Pasos Mex97217.63

v Infermacion

De las imagenes anteriores, se advierte que el sujeto obligado cumple con la
publicacién la informacién conforme a los plazos de actualizacién y conservacién
que disponen los Lineamientos Técnicos Generales, ya que la informacién de 2018
se encuentra publicada de manera completa y ademas se encuentra disponible la
informacion correspondiente a la publicacién de enero de 2019, en atencién a la
publicacién del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, que abarca del
primero al quince de enero de 2019. Adicionalmente, se advierte que la Secretaria
de Gobernacioén publicéd la informaciéon que abarca del dieciséis de enero al quince
de abril de dos mil diecinueve.

Ahora bien, no se omite sefialar que el particular, en su escrito de denuncia, indicé
que no se encontraban publicadas todas las Unidades Administrativas y
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Subsecretarias adscritas al sujeto obligado; sin embargo, de un estudio comparativo
entre las unidades administrativas reportadas y las que establece el Reglamento
Interior de la Secretaria de Gobernacion, se pudo observar que si se reportan todas
las areas del sujeto obligado, como se puede observar en las siguientes imagenes:

Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion, vigente al momento de
la presentacion de la denuncia:

Articulo 2.- Al frente de la Secretaria de Gobernacién habra un
Secretario del Despacho, titular de la misma quien, para el desahogo de
los asuntos de su competencia, se auxiliara de:

A. Los servidores publicos siguientes:

|. Subsecretario de Gobierno;

Il. Subsecretario de Enlace Legislativo y Acuerdos Politicos;

I1l. Subsecretario de Poblacion, Migracién y Asuntos Religiosos;
IV. Subsecretario de Derechos Humanos;

V. Subsecretario de Prevencién y Participacion Ciudadana;

VI. Subsecretario de Normatividad de Medios;

VIl. Comisionado Nacional de Seguridad, y

VIII. Oficial Mayor.

B. Las unidades administrativas siguientes:

|. Unidad de Gobierno;

Il. Unidad de Enlace Federal y Coordinacién con Entidades Federativas;

[ll. Unidad para la Atencién de las Organizaciones Sociales;

IV. Unidad de Politica Interior y Analisis de Informacion;

V. Unidad de Enlace Legislativo,

VI. Unidad de Politica Migratoria;

VIl. Unidad para la Defensa de los Derechos Humanos;

VIIl. Unidad de Desarrollo Politico y Fomento Civico;

IX. Unidad de Planeacion, Prospectiva y Seguridad Privada;

X. Unidad de Desarrollo e Integracion Institucional,
XI. Unidad de Informacién para la Seguridad Publica; ;
XIl. Unidad de Servicios y Formacion Policial;

XIIl. Inspectoria General

XIV. Coordinacion Nacional de Proteccion Civil:

XV. Unidad General de Asuntos Juridicos;

XVI. Comisién para el Dialogo con los Pueblos Indigenas de México;
XVII. Direccién General de Analisis y Prospectiva para |la Politica Interior;
XVIII. Direccion General de Juegos y Sorteos;

XIX. Direccién General de Estudios Legislativos;

XX. Direccion General de Informacion Legislativa;

XXI. Direccién General de Acuerdos Politicos;

XXII. Direcciébn General del Registro Nacional de Poblacion e
Identificacion Personal,
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XXIII. Direccion General de Asociacicnes Religiosas;

XXIV. Direccién General de Politica Publica de Derechos Humanos;
XXV. Direccion General de Estrategias para la Atencion de Derechos
Humanos;

XXVI. Direccion General de Planeacion Estratégica para la Prevencion
Social;

XXVII. Direccion General de Coordinacion Intersecretarial;

XXVIII. Direccion General de Coordinacion para la Operacion Territorial;
XXIX. Direccion General de Participacion Ciudadana para la Prevencion
Social de la Violencia y la Delincuencia;

XXX. Direccién General de Normatividad de Comunicacion;

XXXI. Direccién General de Medios Impresos;

XXXII. Direccion General de Radio, Television y Cinematografia;
XXXIII. Direccion General de Analisis, Prospectiva y Evaluacion;
XXXIV. Direccion General de Seguridad Privada;

XXXV. Direccion General de Politica para el Desarrollo Policial;

XXXVI. Direccion General del Centro de Control de Confianza;

XXXVII. Direccion General de Politica y Desarrollo Penitenciario;
XXXVIII. Direccién General de Plataforma México;

XXXIX. Direccion General de Infraestructura Tecnolégica de Seguridad
Publica;

XL. Direccion General de Servicios;

XLI. Direccién General de Servicios para la Operacién Policial,

XLII. Direccion General de Apoyo Juridico;

XLIII. Direccion General de Inspeccién y Evaluacion para la Operacion;
XLIV. Direccion General de Programacion y Presupuesto;

XLV. Direccién General de Recursos Humanos;

XLVI. Direccién General de Recursos Materiales y Servicios Generales;
XLVIIl. Direccion General de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones;

XLVIII. Direccion General de Modernizacién, Organizacion y Eficiencia
Administrativa;

XLIX. Direccion General de Comunicaciéon Social;

L. Direccién General de Proteccion Civil:

LI. Direccion General para la Gestion de Riesgos;

Lll. Direccién General de Vinculacién, Innovaciéon y Normatividad en
materia de Proteccion Civil,

LIIl. Direccién General de lo Consultivo y de Contratos y Convenios;
LIV. Direccion General de lo Contencioso, y

LV. Direccién General de Procedimientos Constitucionales.

Asimismo, en el campo correspondiente del formato descargado del SIPOT para el
afio 2018, se observo lo siguiente:
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Insertar

Fustite

B c D

Disefio de pagina

BLET A 0. V| ter

Fétmulas Datos

1 Secretaria de Gobernacion (SEGOB}

2 LGTAIP_LTG_2018
3 Remuneracion brute y neta
4 dersemaestrs

“

B8 recHa Ol Fechy
7 18/04/2018 18/04/2018 2018
3 18/04/2018 18/04/2013 2018
3 18/04/2018 18/04/2018 2018
10 18/04/2018 18/04/2018 2018
13 18/04/2018 18/04/2018 2018
12 18/04/2018 18/04/2013 2018
13 18/04/2018 18/04/2618 2018
14 18/04/2018 18/04/2018 2018

08/02/2018 31/03/2018 Servido
08/02/2018 31/03/2018 Servido
08/02/2018 31/03/2018 Servido
08/02/2018 31/03/2018 Servido
08/02/2018 31/03/2018 Servido
08/02/2018 31/03/2018 Servido
08/02/2018 31/03/2018 Servido
08/02/2018 31/03/2018 Servido

‘o COMISION PARS EL DIALOGO CON LOS PUEBLOS INDIGENAS DE MEXICO
¥ COORDINACION NACIONAL DE PROTECCION CIviL
 DIRECCIGN GENERAL DE ACUERDOS POLITICOS
# DIRECCICH GENERAL DE ANALISIS PRESPECTIVA ¥ EVALUATION
~ DIRECCION GENERAL DE ANALISIS ¥ PROSPECTIVA PARA LA POLITICA INTERIOR
 DIRECCION GENERAL DE APOYO JURIDICO
¥ DIRECCION GENERAL DE ASOCIACIONES RELIGIGSAS
~ DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL
' DIRECCION GENERAL DE COCRDINACION INTERSECRETARIAL
~ DIRECCION GENERAL DE COORDINACION PARA LA OPERACION TERRITORIAL
¥ DIRECCION GEMERAL DE ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION DE DERECHOS HUMAROS
/. DIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS
 DIRECCIOM GENERAL DE INFORMACION LEGISLATIVA
¥ DIRECCICM GENERAL DE INFRAESTRUCTURA TECHOLOGICA DE SEGURIDAD PUBLICA
¥ DIRECCION GENERAL OE INSPECCION ¥ EVALUACION PARA LA OPERACION
¥ DIRECCION GENERAL DE JUEGOS ¥ SORTEOS
¥ DIRECCION GENERAL DE (O CONSULTIVO ¥ DE CONTRATOS ¥ CONVEHIOS
¥ DIRECCION GEMERAL DE LO CONTENC!CSO
& DIRECCION GEMERAL DE MEDIOS IMPRESOS
# DIRECCICH GENERAL OF MODERNIZACION ORGANIZACION ¥ EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
¥ DIRECCION GEMERAL DE NORKIATIVIDAD DE COMUNICACION
¥ DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA ¥ LA DELINCUENCIA
© ¥ BIRECCION GENERAL DE PLANEACION ESTRATEGICA PARA LA PREVENCION SOTIAL
‘¥ DIRECCION GENERAL DE PLATAFORMA MEXICO
¥ DIRECCION GEMERAL DE PLATAFORMS MEXICO
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De lo anterior se advierte que el sujeto obligado, cumple con su obligacion de
transparencia establecida en la fraccion VI, del articulo 70 de la Ley General, ya
que reporta todas las unidades administrativas, conforme al plazo de actualizacion
y conservacion de la informacidon que disponen los Lineamientos Técnicos
Generales, por tanto, el incumplimiento denunciado resultar improcedente.
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QUINTO. Finalmente, la informacion que integra la obligaciéon de transparencia
establecida en el articulo 70, fraccién XVII, de la Ley General, corresponde a la
informacion curricular desde el nivel de jefe de departamento o equivalente hasta el
titular del sujeto obligado, asi como, en su caso las sanciones administrativas de
que hayan sido objeto, la cual se carga en un formato, conforme a los Lineamientos
Técnicos Generales?, que establecen lo siguiente:

XVIl. La informacion curricular desde el nivel de jefe de departamento o
equivalente hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las
sanciones administrativas de que haya sido objeto.

La informacion que los sujetos obligados deberan publicar en cumplimiento a la
presente fraccion es la curricular no confidencial relacionada con todos los(as)
servidores(as) publicos(as) y/o personas que desempefien actualmente un empleo,
cargo o comision y/o ejerzan actos de autoridad en el sujeto obligado —desde nivel de
jefe de departamento o equivalente y hasta el titular del sujeto obligado-, que permita
conocer su trayectoria en el @mbito laboral y escolar.

Por cada servidor(a) publico(a) se debera especificar si ha sido acreedor a sanciones
administrativas definitivas y que hayan sido aplicadas por autoridad u organismo
competente. Sies el caso, se debera realizar la aclaracion de que no ha recibido sancion
administrativa alguna mediante una nota fundamentada, motivada y actualizada al
periodo que corresponda.

Periodo de actualizacién: trimestral

En su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacién a la informacion de los
servidores publicos que integran el sujeto obligado, asi como su informacion curricular
Conservar en el sitio de Internet: informacion vigente

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afio)

Criterio 3 Denominacion del puesto (de acuerdo con el catalogo que en su caso regule
la actividad del sujeto obligado)

Criterio 4 Denominacion del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado)
Criterio 5 Nombre del servidor(a) publico(a), integrante y/o, miembro del sujeto
obligado, y/o persona que desemperie un empleo, cargo o comisién y/o ejerza actos de
autoridad (nombre[s], primer apellido, segundo apellido)

Criterio 6 Area de adscripcién (de acuerdo con el catalogo que en su caso regule la
actividad del sujeto obligado)

2 Los formatos que resultan aplicables son aquellos establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales
modificados mediante el Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDQ/ORD01-15/12/2017-08 del Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el veintiocho
de diciembre de dos mil diecisiete.
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Respecto a la informacion curricular del (la) servidor(a) publico(a) y/o persona que
desempefie un empleo, cargo o comision en el sujeto obligado se deberéa publicar:
Criterio 7 Escolaridad, nivel maximo de estudios concluido y comprobable (catalogo):
Ninguno/Primaria/Secundaria/Bachillerato/Carrera
técnica/Licenciatura/Maestria/Doctorado/Posdoctorado/Especializacion

Criterio 8 Carrera genérica, en su caso

Respecto de la experiencia laboral especificar, al menos, los tres ultimos empleos, en
donde se indique:

Criterio 9 Periodo (mes/afo de inicio y mes/arfio de conclusion)

Criterio 10 Denominacion de la institucion o empresa

Criterio 11 Cargo o puesto desempefiado

Criterio 12 Campo de experiencia

Criterio 13 Hipervinculo al documento que contenga la informacion relativa a la
trayectoriad45 del (la) servidor(a) publico(a), que debera contener, ademas de los datos
mencionados en los criterios anteriores, informacién adicional respecto a la trayectoria
académica, profesional o laboral que acredite su capacidad y habilidades o pericia para
ocupar el cargo publico

Criterio 14 Cuenta con sanciones administrativas definitivas aplicadas por la autoridad
competente (catélogo): Si/No

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 15 Periodo de actualizacion de la informacién: trimestral. En su caso, 15 dias
habiles después de alguna modificacion

Criterio 16 La informaciéon publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion
Criterio 17 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacion vigente de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 18 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o actualiza(n)
la informacion

Criterio 19 Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afio

Criterio 20 Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio
Criterio 21 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto
obligado incluya alguna aclaracion relativa a la informacion publicada y/o explicacion
por la falta de informacion

(-]

De los Lineamientos Técnicos Generales, se observa que el sujeto obligado, para

la fraccion XVII del articulo 70 de la Ley General, debe publicar, de forma trimestral, /

la informacién curricular desde el nivel de jefe de departamento o equivalente hasta Y
‘ 4
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el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso las sanciones administrativas de
que hayan sido objeto y conservar en el sitio de internet la informacién vigente.

Es importante referir que los sujetos obligados cuentan con treinta dias para
actualizar la informacion, después de terminado el periodo que se reporta, de
conformidad con el numeral Octavo de los Lineamientos Técnicos Generales, que
establece lo siguiente:

Octavo. Las politicas para actualizar la informacién son las siguientes:

Il. Los sujetos obligados publicaran la informacion actualizada en su portal de Internet
y en la Plataforma Nacional dentro de los treinta dias naturales siguientes al cierre del
periodo que corresponda, salvo las excepciones establecidas en los presentes
Lineamientos;

En virtud de lo anterior, el plazo para actualizar la informacién correspondiente al
primer trimestre de 2019, abarcé del primero al treinta de abril del presente afo, de
manera que, al momento de la presentacién de la denuncia, el sujeto obligado debia
tener publicada la informacién requerida por el particular en el SIPOT.

Ahora bien, de la primera verificacién realizada por la Direccién General de Enlace
a la informacién que obra en el SIPOT, se advirtié que el sujeto obligado si tenia
publicada la obligacién de transparencia establecida en la fraccion XVII del articulo
70 de la Ley General, correspondiente al primer trimestre del ejercicio 2019; sin
embargo, se aprecia que el sujeto obligado reservé informacion de diversos
servidores publicos, tal y como se observa a continuacién:

A 8 c ] E E i) H 1 ) K L M N o P Q R s

1 PERIIER R Secretaria de Gobernacion (SEGOB)

BB Normativa: LGTAIP_LTG_2018
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Cabe senalar que el sujeto obligado en el campo denominado “Nota” no justificd de
manera fundada y motivada la reserva de dicha informacién, ya que Unicamente
indicé lo siguiente: “RESERVADQ”; en tal consideracioén la informacion cargada por
el sujeto obligado se encuentra incompleta por lo que el incumplimiento denunciado
por el particular deviene procedente.

En razon de lo anterior, este Instituto estima PARCIALMENTE FUNDADA Ia
denuncia presentada, ya que el sujeto obligado, a pesar de tener publicada las
obligaciones de transparencia establecidas en las fracciones VII, VIl y XVII del
articulo 70 de la Ley General, relativas al directorio y la informacion curricular de los
servidores publicos adscritos a este, la informacion de la fraccidon XVII incumple lo
establecido en los Lineamientos Técnicos Generales, ya que se reserva informacion
sin motivar debidamente la clasificacion.

Por lo anteriormente expuesto se instruye a la Secretaria de Gobernacion a realizar
lo siguiente:

e Cargue en el primer trimestre de 2019, los datos de los servidores publicos
qgue fueron reservados, o bien, justifique en el campo nota el motivo por el
cual fue reservada la informacién de la fraccién XVII del articulo 70 de la Ley
General, atendiendo a lo dispuesto en los criterios de los Lineamiento
Técnicos Generales.

Por lo expuesto y fundado se:

RESUELVE

35 de 38




Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Protecciéon de
Datos Personales

Sujeto Obligado: Secretaria de Gobernacion

Instituto Nacional de Transparencia, 2
Acceso a la Informacién y Proteccion de Expedlente: DlT 0501/201 9

Datos Personales

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, el numeral Vigésimo tercero, fraccion Il, de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se declara
parcialmente fundada la denuncia por incumplimiento de obligaciones de
transparencia presentada en contra de la Secretaria de Gobernacién.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria de Gobernacion, para que a través del
titular del area responsable de publicar la informacion relativa a la fraccién y articulo
denunciados, cumpla con lo sefalado en la presente resoluciéon dentro del plazo de
quince dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente al de su notificacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 97 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica; asi como lo establecido en los numerales
Vigésimo quinto y Vigésimo séptimo de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria de Gobernacion, para que al dia habil
siguiente al que cumpla con lo ordenado en la presente resolucion, informe a este
Instituto sobre su cumplimiento, a través de la Herramienta de Comunicaciéony a la
direccion de correo electronico irving.manchinelly@inai.org.mx, sin que dicho plazo
exceda de los dias establecidos para tales efectos, de conformidad con lo previsto
en el articulo 98 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; asi como lo establecido en los numerales Vigésimo quinto y Vigésimo
séptimo de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a
83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicay 69 a 76 ’
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. /7 =

CUARTO. Se hace del conocimiento de la Secretaria de Gobernacién que, en_~
caso de incumplimiento a la presente resolucion, se procedera en términos de
previsto en el articulo 98 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y los numerales Vigésimo séptimo y Vigésimo octavo de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a y
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley rd
General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Por lo anterior, podria
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hacerse acreedor a la imposicion de las medidas de apremio o sanciones
establecidas en los articulos 201 y 206 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacion para que, a través
de la Direccion General de Enlace con la Administracion Publica Centralizada y
Tribunales Administrativos, verifique que el sujeto obligado cumpla con la presente
resoluciéon y para que dé el seguimiento que corresponda, con fundamento en el
articulo 98 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
los numerales Vigésimo quinto, segundo parrafo, Vigésimo sexto y Vigésimo octavo
de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a
83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicay 69 a 76
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica.

SEXTO Se hace del conocimiento del denunciante que, en caso de encontrarse
insatisfecho con la presente resolucion, le asiste el derecho de impugnarla ante el
Poder Judicial de la Federacion, con fundamento en el articulo 97 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el numeral Vigésimo cuarto,
parrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70
a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a
76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

SEPTIMO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacién para que, a través
de la Direccidon General de Enlace con la Administraciéon Publica Centralizada y
Tribunales Administrativos, notifique la presente resolucién a la Unidad de
Transparencia del Sujeto Obligado, mediante la Herramienta de Comunicacion, y al
denunciante, en la direccidn sefalada para tales efectos, con fundamento en el
articulo 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica’y
el numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos que establecen el procedimiento
de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los
articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Asi, por unanimidad, lo resolvieron y firman los Comisionados del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccidén de Datos Personales,
Francisco Javier Acunia Llamas, Oscar Mauricio Guerra Ford, Blanca Lilia Ibarra
Cadena, Maria Patricia Kurzcyn Villalobos, Josefina Roman Vergara y Joel Salas
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Suarez, en sesion celebrada el trece de agosto de dos mil diecinueve, ante Hugo
Alejandro Cordova Diaz, Secretario Técnico del Pleno.

A
Francisco Javier Acuna
Llamas
Comisionado Presidente
Oscar Mauricio‘Guerra Patricia Kufczyn
Villalobos
Blanica Lilia Ibarra Comisionada

Cadena
Comisionada

i Secretario Técnico del
Pleno

Esta foja corresponde a la resolucion de la denuncia DIT 0501/2019, emitida por el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, el trece de agosto de dos mil diecinueve.
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