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VISTO el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de 
transparencia, interpuesta en contra de la Secretaría de Gobernación, se procede 
a dictar la presente resolución con base en los siguientes : 

RESULTANDOS 

l. Con fecha veintiséis de junio dos mil diecinueve, se recibió en este Instituto 
Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos 
Personales, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el escrito de 
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, presentado en 
contra de la Secretaría de Gobernación, en el cual se señala lo siguiente: 

"Descripción de la denuncia: 
Las obligaciones de transparencia relacionadas con la publicación del directorio, con la 
curricu/a de Jos funcionarios y Jos salarios de estos están incompletas. Faltan muchas 
unidades y subsecretarias que no están publicadas, en la plataforma no esta ni la mitad 
de Jos funcionarios públicos que deberían estar de toda la Secretaría ". (sic) 

En el apartado "Detalle de la denuncia" que genera la Plataforma Nacional de 
Transparencia, se observa que la obligación de transparencia denunciada 
corresponde al formato 7 LGT _Art_70_Fr~ VIl de la fracción VIl del Artículo 70 de la 
Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública (Ley General) 
relativo a la "publicación del directorio de todos los servidores públicos", y que el 
periodo denunciado es el primer trimestre del ejercicio 2019. 

11. Con fecha veintiséis de junio dos mil diecinueve, la Secretaría de Acceso a la 
Información asignó el número de expediente DIT 0501/2019 a . la denuncia 
presentada y, por razón de competencia, se turnó a la Dirección General de Enlace 
con la Administración Pública Centralizada y Tribunales Administrativos (Dirección 
General de Enlace), para los efectos del numeral Décimo primero de los 
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a 
las obligaciones de transparencia previstas en los artículos 70 a 83 de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 69 a 76 de la Ley 
Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública (Lineamientos de 
denuncia). 

111. Con fecha veintisiete de junio de dos mil diecinueve, mediante oficio número 
INAI/SAI/0998/2019, la Secretaría de Acceso a la Información remitió el turno y el 
escrito de denuncia a la Dirección General de Enlace, a efecto de que se le diera el 
trámite correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos e 
denuncia. 
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IV. Con fecha primero de julio de dos mil diecinueve, la Dirección General de Enlace 
admitió a trámite la denuncia presentada por el particular, toda vez que el escrito 
de mérito cumplió con los requisitos de procedencia previstos en el artículo 91 de la 
Ley General y el numeral Noveno de los Lineamientos de denuncia. 

V. Con fecha primero de julio de dos mil diecinueve, la Dirección General de Enlace 
realizó una verificación virtual del contenido correspondiente a la fracción Vil del 
artículo 70 de la Ley General, en la vista pública del Sistema de Portales de 
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), en el formato denominado "Directorio", 
encontrando dos mil ochocientos veinticinco registros, tal y como se observa a 
continuación: 

e 
• InstituCión 

: Ej~fCtdO 

' + 

PLATAFORMA NACIONAL DE 

TRANSPARENCIA 

- " X 

® ART. • 70 • Vll· DIRECTORIO < 
11 O Escribe aqu1' para buscar O 
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A través del "Perfil de verificador", de la Plataforma Nacional de Transparencia se 
revisó el número de registros que tenía el sujeto obligado cargados al momento que 
se presentó la denuncia de mérito, para el primer semestre de 2019, de la fracción 
VIII del artículo 70 de la Ley General, como se muestra a continuación: 

® Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia 
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Asimismo , por lo que respecta al ejercicio 2018, el sujeto obligado tenía cargado~ / 
en el SIPOT nueve mil novecientos noventa y ocho registros correspondientes a 
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'P 
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fracción VIII del artículo 70 de la Ley General, como se observa a continuación: 

X + Cl X 
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Finalmente, del contenido correspondiente a la fracción XVII del artículo 70 de la 
Ley General, en la vista pública del SIPOT, se advierte que, para el primer trimestre 
del año en curso, el sujeto obligado cuenta con dos mil doscientos cincuenta y dos 
registros, tal y como se observa a continuación : 

Estado o Federa<ión e 
, lnst!rudón 5ecre~ar a de GOO~ 11c~·o" !SEGCS. 

: Ejercicio 

~ CURRÍCULA DE FUNCIONARIOS < 
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VI. Con fecha cuatro de julio de dos mil diecinueve, mediante correo electrónico y 
con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de denuncia, la 
Dirección General de Enlace notificó al particular la admisión de la denuncia 
presentada. 

VIl. Con fecha cuatro de julio de dos mil diecinueve, mediante la Herramienta de 
Comunicación y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos 
de denuncia, se notificó a la Unidad de Transparencia de la Secretaria de 
Gobernación la admisión de la denuncia, otorgándole un plazo de tres días hábiles, 
contados a partir del día hábil siguiente de su notificación, para que rindiera su 
informe justificado respecto de los hechos o motivos denunciados, de conformidad 
con el numeral Décimo sexto de los Lineamientos de denuncia. 

VIII. Con fecha nueve de julio de dos mil diecinueve, se recibió en este Instituto, 
mediante la Herramienta de Comunicación, el oficio número UGAJ/UT/N/119/2019, 
de la misma fecha de recepción, dirigido al Director General de Enlace con la 
Administración Pública Centralizada y Tribunales Administrativos del Instituto 
Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos 
Personales, y suscrito por la Unidad de Transparencia 
Gobernación, a través del cual señaló lo siguiente: 
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"[ .. . ] 

En atención al acuerdo de fecha veintiséis de junio de dos mil diecinueve, con el objeto 
de dar cabal cumplimiento a lo establecido en los artículos 95, párrafo primero de la 
Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública (LFTAIP), 91, párrafo 
primero de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública; así 
como, el Décimo Sexto de los Lineamientos que establecen el procedimiento de 
denuncia por incumplimiento de las Obligaciones de Transparencia previstas en los 
artículos 70 al 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, se 
rinde el siguiente informe justificado en tiempo y forma: 

1.- Acto reclamado: 

Se tiene por recibida la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de 
Transparencia DIT 050112019, presentada a través de la Plataforma Nacional de 
Transparencia PNT y recibida en éste Instituto el 26 de junio de 2019, en contra de la 
Secretaría de Gobernación en la que señala lo siguiente: 

"Las Obligaciones de transparencia relacionadas con la publicación del directorio, con 
la curricula de los funcionarios y los salarios de estos están incompletas. Faltan muchas 
unidades y subsecretarías que no están publicadas, en la plataforma no está ni la mitad 
de los funcionarios públicos que deberían de estar en toda la Secretaría". (sic) 

11.- Contestación al acto reclamado: 

Nos permitimos informarle que esta Unidad de Transparencia, solicitó a la Dirección 
General de Recursos Humanos emitiera su pronunciamiento en relación con el acto 
reclamado; en razón a lo anterior, aquella Dirección hace de conocimiento lo siguiente: 

" ... se ha llevado a cabo en tiempo y forma, dicha carga de información se realizó 
conforme a los formatos establecidos por el Instituto Nacional de Transparencia, 
Acceso a la Información y protección de Datos Personales (/NA/. Cabe señalar que 
en la información de la fracción VI/ no se proporcionan los datos de todos los 
seNidores públicos se la Secretaría de Gobernación, en razón de que la Ley General 
de Transparencia y Acceso a la información Pública solo requiere la información a 
partir del nivel de jefe de departamento o su equivalente o menor nivel cuando se 
brinde atención al público; manejen o apliquen recursos públicos; realicen actos de 
autoridad O presten servicios profesionales bajo el régimen de confianza y honorarios 
y personal de base. De igual manera para la fracción XVI-información curricular, desde 
el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto Obligado. 

Cabe señalar respecto a la fracción VIII, Remuneraciones que en el SIPOT si se 
encuentra la información de la remuneración bruta y neta de todos los servidores 
públicos o de confianza, acorde a lo requerido por el/NA/. 

En mérito de lo anterior se manifiesta que las fracciones VIl, VIII y XVII son 
actualizadas conforme a lo señalado dentro de la Tabla de actualización y 
conservación de las obligaciones de transparencia, Se anexan al presente 3 acuses 
en copia simple, correspondientes a las actualizaciones señaladas relativas al primer 
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trimestre de 2019 por Jo que se desprende que esta Dirección General de Recursos 
Humanos ha cumplido con la actualización de las fracciones encomendadas y la 
intención de hacerlo oportunamente. 

Es de precisar que, de acuerdo a /os "lineamientos técnicos generales", la 
responsabilidad del sujeto obligado, es hacer pública la información por Periodo de 
actualización: trimestral, en su caso, 15 días hábiles después de alguna modificación, 
por lo que la información que se publique en el sitio de interne t. será vigente y aplicará 
para todos os sujetos obligados. 

Por lo anteriormente expuesto y fundado, atentamente solicito tener por rendido en 
tiempo y forma r;JI presente informe justificado. 

Sin otro particular, le reitero la seguridad de mi atenta y distinguida consideración. 

[ .. .]" (sic) 

Al oficio anterior, el sujeto obligado adjuntó el oficio 
UAF/DGRH/810/DGANRL/1537/2019, de fecha ocho de julio de dos mil diecinueve, 
suscrito por el Director General Adjunto y enviado al Director General Adjunto de 
Contratos y Convenios, en el cual se indica lo siguiente: 

"[ .. . ] 

En relación, a la Denuncia DIT 050112019 presentada a través de la Plataforma 
Nacional de Transparencia en contra de la Secretaría de Gobernación en la cual se 
solicita a la Dirección General de Recursos Humanos se pronuncie en lo relativo a: 

"Las obligaciones de transparencia relacionadas con la publicación del directorio, 
con la curricula de los funcionarios y los salarios de estos están incompletas. 
Faltan muchas unidades y subsecretarías que no están publicadas, en la 
plataforma no está ni la mitad de los funcionarios públicos que deberían de estar 
en toda la Secretaría". (SIC) 

A ese respecto, la Dirección General de Recursos Humanos, de conformidad con los 
artículos 9 y 11 fracción 1 del Reglamento Interior de la Secretaría de Gobernación, y 
con la finalidad de atender a lo solicitado se informa que la actualización de la Fracción 
VIl-Directorio, se ha llevado a cabo en tiempo y forma, dicha de información se realizó 
conforme a /os formatos establecidos por el Instituto Nacional de Transparencia, 
Acceso a la Información y Protección de Datos Personales (/NA/. Cabe señalar que en 
la información de la fracción VI/ no se proporcionan los datos de todos los servidores 
públicos se la Secretaría de Gobernación, en razón de que la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública solo requiere la información a partir 
del nivel de jefe de departamento o su equivalente o menor nivel cuando se brinde 
atención al público; manejen o apliquen recursos públicos; realicen actos de autoridad 
o presten Servicios profesionales bajo el régimen de confianza y honorarios y personal 
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de base. De igual manera para la fracción XVII-información curricular, desde el nivel de 
jefe de departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto obligado. 

Cabe señalar respecto a la fracción VIII, Remuneraciones que en el SJPOT si se 
encuentra la información de la remuneración bruta y neta de todos Jos servidores 
públicos o de confianza, acorde a lo por /NA / 

En mérito de Jo anterior se manifiesta que las fracciones VI/, VIII y XVII son actualizadas 
conforme a lo señalado dentro de la Tabla de actualización y conservación de las 
obligaciones de transparencia. Se anexan al presente 3 acuses en copia simple, 
correspondientes a las actualizaciones señaladas relativas primer trimestre de 2019 
por Jo que se desprende que esta Dirección General de Recursos Humanos ha 
cumplido con la actualización de las fracciones encomendadas y la intención de hacerlo 
oportunamente 

[ ... ]"(sic) 

Al oficio de referencia, el sujeto obligado adjuntó los siguientes comprobantes: 

• Comprobante de procesamiento de carga, correspondiente a la fracción VIl 
del artículo 70 de la Ley General , de fecha de registro de diecisiete de abril 
de dos mil diecinueve, con tipo de operación alta y estatus de "terminado". 

O.QoAnl~ G••• ... •• 
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• Comprobante de procesamiento de carga, correspondiente a la fracción VIII 
del artículo 70 de la Ley General, de fecha de registro de treinta de abril de 
dos mil diecinueve, con tipo de operación alta y estatus de "terminado". 

l lt.JIUII 

-

SISTFMA 01:. F'OnTA..( S OE 08LICACI0i'.ES OC TRANSPARI: CIA 
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1 (\J!IJ~ lltl :.'1:18 

ARfK.IJlQ 70 
1-~CCIOt.v 11 

UIUdno 
t.cLpc:.t MO"'O r:tJ m:J . 

• Comprobante de procesamiento de carga, correspondiente a la fracción XVII 
del artículo 70 de la Ley General, de fecha de registro de once de abril de 
dos mil diecinueve, con tipo de operación alta y estatus de "terminado". 
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IX. Con fecha veintinueve de julio dos mil diecinueve, la Dirección General de Enlace 
realizó una segunda verificación virtua l del contenido correspond iente a la fracción 
VI l del artículo 70 de la Ley General , en la vista pública dei.SIPOT, donde se adviert 
que el sujeto obl igado cuenta para el primer trimestre del año en curso, con dos mil 
ochocientos veinticinco registros, ta l y como se observa a continuación : 
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Asimismo, la Dirección General de Enlace realizó una segunda verificación virtual 
del contenido correspondiente a la fracción VIII del artículo 70 de la Ley General, en 
la vista pública del SIPOT, donde se advierte que el sujeto obligado cuenta para el 
primer semestre del año en curso, con cuatro mil setecientos ochenta y siete 
registros, tal y como se observa a continuación: 

t,.CII':IO 

ffi AAT - 70 - YIH - SURDO\ ' < 

. ·8 · .. o 
f :::¡:¡:• :¡ 

o .. · 11 O Escribe aqu1 para buscar ~ 

11 de 38 



Instituto Nacional de Transparencia, 
Acceso a la Información y Protección de 

Datos Personales 

Instituto Nacional de Transparencia, 
Acceso a la Información y Protección de 
Datos Personales 

Sujeto Obligado: Secretaría de Gobernación 

Expediente: DIT 0501/2019 

Por lo que respecta al ejercicio 2018, el sujeto obl igado tenía cargados en el SIPOT 
nueve mil novecientos noventa y ocho registros correspondientes a la fracción VIII 
del artículo 70 de la Ley General , como se observa a continuación : 

~ AI«. 70-VIli-SUWJOS < 

+1 ~e· oe 1·~ ms ::. ' . • o · ~ """ 
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Finalmente, del contenido correspondiente a la fracción XVII del artículo 70 de la 
Ley General , en la vista pública del SIPOT, se advierte que el sujeto obligado cuenta 
para el primer trimestre del año en curso, con cero registros, tal y como se observa 
a continuación: 

~ , ART. 70- XYn - CURRK:l.JlADEnJNOONARIOS < 
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CONSIDERAN DOS 

PRIMERO. El Pleno de este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la 
Información y Protección de Datos Personales es competente para conocer y 
resolver el presente asunto, con fundamento en los artículos 6°, apartado A , fracción 
VIII , de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 63 y 96 de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, publicada en el Diario 
Oficial de la Federación el cuatro de mayo de dos mil quince; 12, fracciones VIII y 
XXXVII , del Estatuto Orgánico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la 
Información y Protección de Datos Personales, publicado en el Diario Oficial de la 
Federación el diecisiete de enero de dos mil diecisiete, así como en el numeral 
Vigésimo tercero de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia 
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los artículos 70 
a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 69 a 
76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, cuya 
modificación se publicó en el Diario Oficial de la Federación el treinta de abril de dos 
mil dieciocho. 

SEGUNDO. El particular presentó, mediante la Plataforma Nacional de 
Transparencia, un escrito de denuncia en contra de la Secretaría de Gobernación, 
ya que, a su consideración, las obligaciones de transparencia relacionadas con el 
directorio, el currículum y los salarios de los funcionarios , se encuentran 
incompletos, pues, a dicho del denunciante, faltan muchas Unidades 
Administrativas y Subsecretarías, además que en la plataforma no están ni la mitad 
de los funcionarios públicos que deberían estar. 

Una vez admitida la denuncia, la Secretaría de Gobernación, rindió su informe 
justificado, mediante el cual indicó lo siguiente: 

• Que la actualización de la obligación de transparencia establecida en la fracción 
VIl del artículo 70 de la Ley General , correspondiente al Directorio, se llevó a . 
cabo en tiempo y forma, ya que la carga se realizó conforme a los formatosy 
establecidos por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información 
y Protección de Datos Personales. 

• Asimismo, ind icó que la información de la fracción VIl del artículo 70 de la Ley 
General, que fue cargada al SIPOT, no contiene los datos de todos los 
servidores públicos adscritos al sujeto obligado, ello en virtud de que la Ley 
General solo requiere la información a partir del nivel de jefe de departamento, f\-L' 
su equivalente o menor nivel cuando se brinde atención al público; maneje o·~ 
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apliquen recursos públicos; realicen actos de autoridad o preste servicios 
profesionales bajo el régimen de confianza y honorarios, y personal de base. 
Agregando que por lo que respecta a la fracción XVII del artículo 70 de la Ley 
General, ésta fue cargada al SIPOT de la misma manera; es decir, desde el nivel 
de jefe de departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto obligado. 

• Que la información correspondiente a la fracción VIII del artículo 70 de la Ley 
General, se encuentra cargada en su totalidad , pues están publicadas las 
remuneraciones brutas y netas de todos los servidores públicos o de conf ianza 
de acuerdo a lo requerido por el Instituto. 

• Que las fracciones VIl , VIII y XVII del artículo 70 de la Ley General, son 
actualizadas conforme a lo señalado en la Tabla de actualización y conservación 
de las obligaciones de transparencia. 

En tal consideración, la Dirección General de Enlace realizó una segunda 
verificación virtual para allegarse de los elementos suficientes para calificar la 
denuncia presentada, analizó el informe justificado remitido por el sujeto obligado, 
así como el estado que guarda la información en el SIPOT, como se advierte de las 
pantallas que se precisan en el resultando IX de la presente resolución , advirtiendo 
así el número de registros correspondiente al formato de la fracción que nos ocupa. 

Lo anterior cobra relevancia toda vez que de conformidad con lo previsto en los 
artículos 49, 50, fracción 111 y 95, segundo párrafo de la Ley General; 91 de la Ley 
Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública (Ley Federal); en 
relación con los numerales Quinto, Séptimo, Centésimo décimo y Centésimo décimo 
quinto de los Lineamientos para la implementación y operación de la Plataforma 
Nacional de Transparencia, dicha Plataforma está integrada, entre otros, por el F 
SIPOT, que constituye el instrumento informático a través del cual todos los sujetos 
obligados ponen a disposición de los particulares la información referente a las 
obligaciones de transparencia contenidas en la Ley General , Ley Federal o Ley 
Local, según corresponda, siendo éste el repositorio de información obligatoria de 
transparencia nacional. 

TERCERO. Ahora bien, en el caso que nos ocupa, la información que integra la 
obligación de transparencia establecida en el artículo 70, fracción VIl de la Ley 
General , corresponde al Directorio de Servidores Públicos a partir del nivel de jefe 
de departamento o su equivalente, o de menor nivel, cuando se brinde atención al 
público; manejen o apliquen recursos públicos; realicen actos de autoridad, o 
presten servicios profesionales bajo el régimen de confianza u honorarios y personal 
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de base, y se debe publicar conforme a los Lineamientos técnicos generales para 
la publicación , homologación y estandarización de la información de las 
obligaciones establecidas en el Título Quinto y en la fracción IV del artículo 31 de la 
Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, que deben de 
difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional 
de Transparencia (Lineamientos Técnicos Generales)1 , que establecen lo siguiente: 

VIl. El directorio de todos los servidores públicos, a partir del nivel de jefe de 
departamento o su equivalente, o de menor nivel, cuando se brinde atención al 
público; manejen o apliquen recursos públicos; realicen actos de autoridad, o 
presten servicios profesionales bajo el régimen de confianza u honorarios y 
personal de base. El directorio deberá incluir al menos el nombre, cargo o 
nombramiento asignado, nivel del puesto en la estructura orgánica, fecha de alta 
en el cargo, número telefónico, domicilio para recibir correspondencia y 
dirección de correo electrónico oficiales 

Para el cumpl imiento de la presente fracción los sujetos obligados deberán integrar el 
directorio con los datos básicos para establecer contacto con sus servidores(as) 
públicos(as), integrantes y/o miembros, así como toda persona que desempeñe un 
empleo, cargo o comisión y/o ejerza actos de autoridad en los mismos. 

Se publicará la información correspondiente desde el nivel de jefe de departamento o 
equivalente, hasta el titular del sujeto obligado; y de menor nivel en caso de que brinden 
atención al público, manejen o apliquen recursos públicos, realicen actos de autoridad 
o presten servicios profesionales bajo el régimen de honorarios, confianza y personal 
de base10 

Respecto de los prestadores de servicios profesionales reportados se inclu irá una nota 
que especifique que éstos no forman parte de la estructura orgánica del sujeto obligado 
toda vez que fungen como apoyo para el desarrollo de las actividades de los puestos 
que sí conforman la estructura. 

Periodo de actualización: trimestral 
En su caso, 15 días hábiles después de alguna modificación 
Conservar en sitio de Internet: información vigente . 
Aplica a: todos los sujetos obligados 

Criterios sustantivos de contenido 

Criterio 1 Ejercicio 
Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato 
día/mes/año) 

1 Los formatos que resultan apl icables son aquellos establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales 
modificados mediante el Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/ORD01 -15/12/2017-08 del Consejo Nacional del 
Sistema Nacional de Transparencia, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federación el veintiocho 
de diciembre de dos mil diecisiete. 
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Criterio 3 Clave o nivel del puesto (de acuerdo con el catálogo que regule la actividad 
del sujeto obligado) 
Criterio 4 Denominación del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado) 
Criterio 5 Nombre del servidor(a) público(a)(nombre[s], primer apellido, segundo 
apellido), integrante y/o miembro del sujeto obl igado, y/o persona que desempeñe un 
empleo, cargo o comisión y/o ejerza actos de autoridad. En su caso, incluir una nota 
que especifique el motivo por el cual no existe servidor( a) público( a) ocupando el cargo, 
por ejemplo: Vacante 
Criterio 6 Área de adscripción (de acuerdo con el catálogo que, en su caso, regule la 
actividad del sujeto obl igado) 
Criterio 7 Fecha de alta en el cargo con el formato día/mes/año 
Criterio 8 Domicilio para recibir correspondencia oficial (tipo de vialidad [catálogo], 
nombre de vialidad [calle] , número exterior, número interior [en su caso], tipo de 
asentamiento humano [catálogo], nombre de asentamiento humano [colonia], clave de 
la localidad, nombre de la localidad, clave del municipio, nombre del municipio o 
delegación, clave de la entidad federativa, nombre de la entidad federativa [catálogo], 
código postal) 
Criterio 9 Número(s) de teléfono(s) oficial(es) y extensión (es) 
Criterio 10 Correo electrónico oficial, en su caso 

Criterios adjetivos de actualización 
Criterio 11 Periodo de actualización de la información: trimestral. En su caso, 15 días 
hábiles después de alguna modificación 
Criterio 12 La información publicada deberá estar actualizada al periodo que 
corresponde de acuerdo con la Tabla de actual ización y conservación de la información 
Criterio 13 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la 
información de acuerdo con la Tabla de actualización y conservación de la información 
Criterios adjetivos de confiabilidad 
Criterio 14 Área(s) responsable(s) que genera(n), posee(n) , publica(n) y actualiza(n) 
la información 
Criterio 15 Fecha de actualización de la información publicada con el formato 
día/mes/año 
Criterio 16 Fecha de validación de la información publicada con el formato día/mes/año 
Criterio 17 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto 
obligado incluya alguna aclaración relativa a la información publicada y/o explicación 
por la falta de información 

Así, del análisis a los Lineamientos Técnicos Generales, se observa que el sujeto 
obligado debe publicar, de forma trimestral y, en su caso, quince días hábiles 
después de alguna modificación, la información respectiva al directorio de todos los 
servidores públicos, a partir del nivel de jefe de departamento o su equivalente, 
o de menor nivel, cuando se brinde atención al público; manejen o apliquen 
recursos públicos; realicen actos de autoridad, o presten serv1c1os 
profesionales bajo el régimen de confianza u honorarios y personal de base, 
y conservar en el sitio de internet la información vigente. 
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Ahora bien, como se advierte en la denuncia de mérito, el particular se inconformó 
del incumplimiento de la obligación de transparencia establecida en la fracción VIl 
del artículo 70 de la Ley General, correspondiente al primer trimestre del ejercicio 
2019. 

En este sentido, de la primera y segunda verificación del contenido correspondiente 
a la fracción VIl del artículo 70 de la Ley General, realizada por la Dirección General 
de Enlace a la información que obraba en el SIPOT, se advirtió que el sujeto 
obligado sí tenía publicada la información denunciada por el particular, ya que 
contaba con dos mil ochocientos veinticinco registros para el primer trimestre del 
ejercicio 2019. 

Sobre el caso particular, es importante recordar que el denunciante señaló que no 
se encontraban publicadas en el SIPOT todas las Unidades Administrativas y 
Subsecretarías adscritas al sujeto obligado; sin embargo, del formato descargado 
en las verificaciones realizadas por la Dirección General de Enlace se advierte que 
la Secretaría de Gobernación sí tiene publicada de forma completa y de acuerdo a 
lo establecido en los Lineamientos Técnicos Generales, la obligación de 
transparencia correspondiente a la fracción VIl del artículo 70 de la Ley General, tal 
y como se advierte a continuación: 
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De lo anterior, se advierte que el sujeto obligado sí tiene publicada la información , 
de acuerdo a lo establecido en los Lineamientos Técnicos Generales y a su 
Reglamento Interno, la obligación de transparencia establecida en la fracción VIl del 
artículo 70 de la Ley General, lo cual puede constatarse en los formatos 
descargados y verificados por esta Dirección General, mismos en los que consta 
que el sujeto obligado publ ica todas las Unidades Administrativas y subsecretarías 
adscritas a la Secretaría de Gobernación. 

En virtud de lo anterior, se advierte que el sujeto obl igado sí tiene publicada la 
obligación de transparencia establecida en la fracción VIl del artículo 70 de la Ley 
General y que dicha información se encuentra publicada de acuerdo a lo establecido 
en los Lineamientos Técnicos Generales, por lo que el incumplimiento denunciado 
resulta improcedente. 
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CUARTO. Por su parte, la información que integra la obligación de transparencia 
establecida en el artículo 70 , fracción VIII de la Ley General, corresponde a la 
información de "la remuneración bruta y neta de todos los Servidores Públicos de 
base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, 
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estímulos, ingresos y sistemas 
de compensación , señalando la periodicidad de dicha remuneración ", la cual se 
carga en un formato, conforme a los Lineamientos Técnicos Generales, que 
establecen lo siguiente: 

VIII. La remuneración bruta y neta de todos los Servidores Públicos de base o de 
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, 
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estímulos, ingresos y 
sistemas de compensación, señalando la periodicidad de dicha remuneración 

Con base en lo establecido en el artículo 3, fracción XVIII de la Ley General, los 
servidores públicos son: 

"Los mencionados en el párrafo primero del artículo 108 de la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos y sus correlativos de las Entidades Federativas y 
municipios que establezcan las Constituciones de los Estados y el Estatuto de Gobierno 
del Distrito Federal". 

Asimismo, la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos establece en el 
párrafo primero del artícu lo 108 lo siguiente: 

" ... a los representantes de elección popular, a los miembros del Poder Judicial Federal 
y del Poder Judicial del Distrito Federal, los funcionarios y empleados y, en general, a 
toda persona que desempeñe un empleo, cargo o comisión de cualquier naturaleza en 
el Congreso de la Unión, en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal o en la 
Administración Pública Federal o en el Distrito Federal, así como a los servidores 
públicos de los organismos a los que esta Constitución otorgue autonomía, quienes 
serán responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempeño de sus 
respectivas funciones." 
( . .. ) 
Lo anterior permite a cada sujeto obligado identificar claramente cuál información 
deberá publicar en este rubro a fin de cumplir con el principio de máxima publicidad y 
proporcionar, a través de su sitio de transparencia y de la Plataforma Nacional, la 
información de todos(as) los(as) servidores(as) públicos(as) de base, de confianza, 
integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda persona que desempeñe un empleo, 
cargo o comisión y/o ejerza actos de autoridad, relativa a: la remuneración bruta y neta 
de conformidad con los tabuladores de sueldos y salarios que les corresponda, todas 
las percepciones en efectivo o en especie, sueldos, prestaciones, gratificaciones, 
primas, comisiones, dietas, bonos, estímulos, apoyos económicos, ingresos sistemas 
de compensación, entre otros, señalando la periodicidad de dicha remuneración13. 
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En caso de que no sea asignado alguno de los rubros anteriores de acuerdo con la 
normativa correspondiente, se deberá indicar mediante una nota fundamentada, 
motivada y actualizada al periodo que corresponda. 

Periodo de actualización: semestral. En caso de que exista alguna modificación antes 
de la conclusión del periodo, la información deberá actualizarse a más tardar en los 15 
días hábiles posteriores. 
Conservar en el sitio de Internet: información del ejercicio en curso y la 
correspondiente al ejercicio anterior. 
Aplica a: todos los sujetos obl igados 
Criterios sustantivos de contenido 
Criterio 1 Ejercicio 
Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato 
día/mes/año) 
Criterio 3 Tipo de integrante del sujeto obligado (catálogo): funcionario/servidor[a) 
público[a)/ servidor[a) público[a) eventual/integrante/empleado/representante popular/ 
miembro del poder judicial/miembro de órgano autónomo/personal de 
confianza/prestador de servicios profesionales/otro14 
Criterio 4 Clave o nivel del puesto (en su caso, de acuerdo con el catálogo que regule 
la actividad del sujeto obligado) 
Criterio 5 Denominación o descripción del puesto (de acuerdo con el catálogo que en 
su caso regu le la actividad del sujeto obligado) 
Criterio 6 Denominación del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado) 
Criterio 7 Área de adscripción (de acuerdo con el catálogo de áreas o puestos, si así 
corresponde) 
Criterio 8 Nombre completo del(a) servidor(a) público(a) y/o toda persona que 
desempeñe un empleo, cargo o comisión y/o ejerzan actos de autoridad (nombre [s], 
primer apellido, segundo apellido) 
Criterio 9 Sexo (catálogo): Femenino/Masculino 
Criterio 10 Monto de la remuneración mensual bruta, de conformidad al Tabulador de 
sueldos y salarios que corresponda (se refiere a las percepciones totales sin descuento 
alguno) 
Criterio 11 Tipo de moneda de la remuneración bruta. Por ejemplo: Peso, Dólar, Euro, 
Libra, Yen 
Criterio 12 Monto de la remuneración mensual neta, de conformidad al Tabulador de 
sueldos y salarios que corresponda (se refiere a la remuneración mensual bruta menos 
las deducciones genéricas previstas por ley: ISR, ISSSTE, otra) 
Criterio 13 Tipo de moneda de la remuneración neta. Por ejemplo: Peso, Dólar, Euro, 
Libra, Yen 
Criterio 14 Denominación de las percepciones ad icionales en dinero 
Criterio 15 Monto bruto de las percepciones adicionales en dinero 
Criterio 16 Monto neto de las percepciones adicionales en dinero 
Criterio 17 Tipo de moneda de las percepciones adicionales en dinero. Por ejemplo: 
Peso, Dólar, Euro, Libra, Yen 
Criterio 18 Periodicidad de las percepciones adicionales en dinero 
Criterio 19 Descripción de las percepciones adicionales en especie 
Criterio 20 Periodicidad de las percepciones adicionales en especie 
Criterio 21 Denominación de los ingresos 
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Criterio 22 Monto bruto de los ingresos 
Criterio 23 Monto neto de los ingresos 
Criterio 24 Tipo de moneda de los ingresos. Por ejemplo: Peso, Dólar, Euro, Libra, Yen 
Criterio 25 Periodicidad de los ingresos 
Criterio 26 Denominación de los sistemas de compensación 
Criterio 27 Monto bruto de los sistemas de compensación 
Criterio 28 Monto neto de los sistemas de compensación 
Criterio 29 Tipo de moneda de los sistemas de · compensación. Por ejemplo: Peso, 
Dólar, Euro, Libra, Yen 
Criterio 30 Periodicidad de los sistemas de compensación 
Criterio 31 Denominación de las gratificaciones 
Criterio 32 Monto bruto de las gratificaciones 
Criterio 33 Monto neto de las gratificaciones 
Criterio 34 Tipo de moneda de las gratificaciones. Por ejemplo: Peso, Dólar, Euro, 
Libra, Yen 
Criterio 35 Periodicidad de las gratificaciones 
Criterio 36 Denominación de las primas 
Criterio 37 Monto bruto de las primas 
Criterio 38 Monto neto de las primas 
Criterio 39 Tipo de moneda de las primas. Por ejemplo: Peso, Dólar, Euro, Libra, Yen 
Criterio 40 Periodicidad de las primas 
Criterio 41 Denominación de las comisiones 
Criterio 42 Monto bruto de las comisiones 
Criterio 43 Monto neto de las comisiones 
Criterio 44 Tipo de moneda de las comisiones. Por ejemplo: Peso, Dólar, Euro, Libra, 
Yen 
Criterio 45 Period icidad de las comisiones 
Criterio 46 Denominación de las dietas 
Criterio 47 Monto bruto de las dietas 
Criterio 48 Monto neto de las dietas 
Criterio 49 Tipo de moneda de las dietas. Por ejemplo: Peso, Dólar, Euro, Libra, Yen 
Criterio 50 Periodicidad de las dietas 
Criterio 51 Denominación de los bonos 
Criterio 52 Monto bruto de los bonos 
Criterio 53 Monto neto de los bonos 
Criterio 54 Tipo de moneda de los bonos. Por ejemplo: Peso, Dólar, Euro, Libra, Yen 
Criterio 55 Periodicidad de los bonos 
Criterio 56 Denominación de los estímulos 
Criterio 57 Monto bruto de los estímulos 
Criterio 58 Monto neto de los estímulos 
Criterio 59 T ipo de moneda de los estímulos. Por ejemplo: Peso, Dólar, Euro , Libra, 
Yen 
Criterio 60 Periodicidad de los estímulos 
Criterio 61 Denominación de los apoyos econom1cos. Por ejemplo, la asistencia 
legislativa que cubre a los CC. Diputados en apoyo para el desempeño de las funciones 
legislativas 15. 
Criterio 62 Monto bruto de los apoyos económicos 
Criterio 63 Monto neto de los apoyos económicos 
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Criterio 64 Tipo de moneda de los apoyos económicos. Por ejemplo: Peso, Dólar, Euro, 
Libra, Yen 
Criterio 65 Periodicidad de los apoyos económicos 
Criterio 66 Denominación de las prestaciones económicas. Por ejemplo, prestaciones 
de seguridad social, seguros y toda cantidad distinta del sueldo que el servidor públ ico 
reciba en moneda circulante o en divisas, prevista en el nombramiento, en el contrato 
o en una disposición legal16 
Criterio 67 Monto bruto de las prestaciones económicas 
Criterio 68 Monto neto de las prestaciones económicas 
Criterio 69 Tipo de moneda de las prestaciones económicas. Por ejemplo: Peso, Dólar, 
Euro, Libra, Yen (especificar nombre) 
Criterio 70 Periodicidad de las prestaciones económicas 
Criterio 71 Descripción de las prestaciones en especie. Éstas podrán ser por ejemplo, 
todo beneficio que el servidor(a) público(a)reciba en bienes distintos de la moneda 
circulante.17 
Criterio 72 Periodicidad de las prestaciones en especie 
Criterios adjetivos de actualización 
Criterio 73 Periodo de actualización de la información: semestral. En caso de que 
exista alguna modificación antes de la conclusión del periodo, la información deberá 
actualizarse a más tardar en los 15 días hábiles posteriores. 
Criterio 74 La información publicada deberá estar actualizada al periodo que 
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualización y conservación de la información 
Criterio 75 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la 
información del ejercicio en curso y por lo menos uno anterior de acuerdo con la Tabla 
de actualización y conservación de la información 
Criterios adjetivos de confiabilidad 
Criterio 76 Área(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o 
actualiza(n)la información 
Criterio 77 Fecha de actualización de la información publicada con el formato 
día/mes/año 
Criterio 78 Fecha de validación de la información publicada con el formato día/mes/año 
Criterio 79 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto 
obligado incluya alguna aclaración relativa a la información publicada y/o expl icación 
por la falta de información 
Criterios adjetivos de formato 
Criterio 80 La información publicada se organiza mediante el formato 8, en el que se 
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido 
Criterio 81 El soporte de la información permite su reutil ización 
Criterio 66 Denominación de las prestaciones económicas. Por ejemplo, prestaciones 
de seguridad social, seguros y toda cantidad distinta del sueldo que el servidor público 
reciba en moneda circu lante o en divisas, prevista en el nombramiento, en el contrato 
o en una disposición legal16 
Criterio 67 Monto bruto de las prestaciones económicas 
Criterio 68 Monto neto de las prestaciones económicas 
Criterio 69 Tipo de moneda de las prestaciones económicas. Por ejemplo: Peso, Dólar, 
Euro, Libra, Yen (especificar nombre) 
Criterio 70 Periodicidad de las prestaciones económicas 
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Criterio 71 Descripción de las prestaciones en especie. Éstas podrán ser por ejemplo, 
todo beneficio que el seNidor(a) público(a)reciba en bienes distintos de la moneda 
circulante.1 7 
Criterio 72 Periodicidad de las prestaciones en especie 
Criterios adjetivos de actualización 
Criterio 73 Periodo de actualización de la información: semestral. En caso de que 
exista alguna modificación arites de la conclusión del periodo, la información deberá 
actualizarse a más tardar en los 15 días hábiles posteriores. 
Criterio 74 La información publicada deberá estar actualizada al periodo que 
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualización y conservación de la información 
Criterio 75 ConseNar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la 
información del ejercicio en curso y por lo menos uno anterior de acuerdo con la Tabla 
de actualización y conservación de la información 
Criterios adjetivos de confiabilidad 
Criterio 76 Área(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o 
actualiza(n)la información 
Criterio 77 Fecha de actualización de la información publicada con el formato 
día/mes/año 
Criterio 78 Fecha de validación de la información publicada con el formato día/mes/año 
Criterio 79 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto 
obl igado incluya alguna aclaración relativa a la información publicada y/o explicación 
por la falta de información 
Criterios adjetivos de formato 
Criterio 80 La información publicada se organiza mediante el formato 8, en el que se 
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido 
Criterio 81 El soporte de la información permite su reutilización 

Así, del análisis a los Lineamientos Técnicos Generales, se observa que el sujeto 
obligado debe publicar de forma semestral la información correspondiente a las 
remuneraciones brutas y netas que perciben todos los servidores públicos adscritos 
a éste, y debe conservar la información correspondiente al ejercicio en curso y la 
del ejercicio anterior. 

Ahora bien , respecto del plazo para actualizar la información, los Lineamientosj/ 
Técnicos Generales disponen en el numeral Octavo que deberá realizarse dentro 
de los treinta días naturales posteriores al vencimiento de cada periodo, salvo 
las excepciones establecidas, es decir, tal como se advierte del contenido de los 
Lineamientos Técnicos Generales, la fracción denunciada establece un supuesto 
de actualización adicional al periodo de actualización semestral en caso de que 
exista alguna modificación antes de la conclusión del periodo, donde la información 
deberá actualizarse a más tardar en los quince días hábiles posteriores. Ello es así 
en virtud de que los Lineamientos Técnicos Generales, al igual que toda norma en 
materia de transparencia y acceso a la información debe ser interpretada bajo lorp;s 
principios de máxima publicidad y favoreciendo en todo tiempo a las personas 1 
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En razón de lo anterior, es importante referir que el treinta y uno de diciembre de 
dos mil dieciocho, se publicó en el Diario Oficial de la Federación el "ACUERDO 
mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Públicos 
de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal", mismo que 
entró en vigor el primero de enero de dos mil diecinueve, de manera que los quince 
días hábiles para actualizar la información comenzaron a correr el dos de enero de 
dos mil diecinueve y fenecieron el veintidós de enero del mismo año, de 
conformidad con el Acuerdo mediante el cual se establece el calendario oficial de 
días inhábiles del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y 
Protección de Datos Personales, para el año 2018 y enero de 2019, publicado en el 
Diario Oficial de la Federación veinticuatro de enero de dos mil dieciocho. 

En tales consideraciones, se advierte que el sujeto obligado, a la fecha en que fue 
presentada la denuncia de mérito, es decir el veintiséis de junio de dos mil 
diecinueve, debía tener publicada en el SIPOT la información de la fracción VIII del 
artículo 70 de la Ley General, correspondiente al ejercicio 2018 y la publicada en 
atención a la modificación de 2019. 

En este sentido, de la primera verificación realizada por la Dirección General de 
Enlace a la información que existía en el SIPOT, se advirtió que el sujeto obligado, 
además de contar con información del ejercicio 2018, ya contaba con información 
para el primer semestre del año en curso, tal como se observa en los medios de 
prueba señalados por el sujeto obligado y en las siguientes imágenes: 

Ejercicio 2018: 

1Nombre del \u eto Obh ado. 

Nomwhvd. 
Formato. 

PPriodo 

Seu~t.an. de Gober1actón ( SEGOS) 
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o a R • 
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• 
1D 
11 

u . 
13 

14 . 

1.5 

" 17 

18 

"' 20 

241098603 18/04/2018 18/04/2018 2018 

241098604 l 8/04/20lB l8/0,V20l8 .2018 
24109~ 18/04/2011 18/o.t/2018 .. 2018 

24109855'! 18/04/2018 18/04/2018 .. 2018 

2410SS652 18/04/2018 JS/ 04/:2018 "2018 
241098651 18/04/20U 18/04/2018 •2018 
241058714 18/0J/2018 18/04/2018 .. 2018 

241098715 18/04/2018 18/0.:1/2018.2018 

241098716 1S{CJ{20l8 18/04/2018 °2018 

241098762 18{04{2018 18/04{2018 '2018 

241093763 18{CJ{2018 IS/04{2018 '2018 
241058764 16/0;¡{2018 IS/04/2018 '2018 

2410SSS06 18{().:l/201B 18/04/2018 .. 2018 

241098307 18{()4/2018 18/04/ 2018 °2018 

03/02/2012. 31/03(2018 Sen11dor(¡ Nll 

08/02/2018 31/03/2018 ServJdor(¡ Nl1 
08/0l/201B U/03{2018 Serv•dor( ¡ Nll 

08/02/2018 U/03/1018 SiN!dCr(< Mll 

08/02/2018 U/03/2018 Serv•dor(¡ Mll 
08/02/2018 31/Dl/2018 Serv•dor(c Mll 
08{02/2018 ]1/03/'XJ IS Sl!'rvidorjf013 

OS/02/2018 Ui03/20U! Sf!rv•dor(c023 
08{02/2018 ll/03/2018 Sf!N•dor{€ 023 

OS/02/2013 31/03/2018 St!rv•dort<Oll 
08/02/2018 31/03/2018 StrvldOr(<Cll 

OS/02/2018 31/03/2018 Strv1dor(oOl1 
08/02/2018 31/03/2018 Serv•dor(tNll 

OS/02/2018 31/03/2018 Serv•dor(< ~22 

SUBOIRE.C Sl.IBDIREC OIRECCIOI ARTURO HERN~NOGOME"Z Mascullnc 30B7.9~ Pesos Me: 23833.51 

SUBOIREC SVBOIREC OIRECC!OIOORA ANcGOI\ZALELIMA femenmc'30l37.9~ Pesos Me 
0

23833.57 

SUBOIRE.C. SUBOIREC OIRECC!OIRAUL ROME:RO MAUKINt MI.SCI.lhnc'30U7.9~ Pesos Me.'"23833.57 

DIRECTOR DIRECTOR ORGANO FLORENCI HERNANDG0NZALSMiSC\ohnc .. Sl923.83 :lt~os fl.~e ~3~54.:54 
OU:t:.CTOR DIRECTOR ORGANO MIGUEL A ZAP.AGOZ.CUERVO \-\aSC"'..;Iinc'5t923.83 Pesos ,.,~e.'39-A94.54 
OIR:.CTOR DIRECTOR ORGANO TAIOE RE~ BARRERA JUARfZ \iuculln/51923.81 :lesos ,..~e '39-4')45J 
JEfE DE O! .HE DE OE ORGANO ' ORLOS O JAEN ARCEO Masc~.olinc~23762.3i Pesos P..•e: .. 19020.1 

JEFE DE Cf .EFE DE DI: ORGANO oJE.SUS JOR PAREDES RAMOS Masculinc"23762.l7 Pesos Me:'i9020.1 

JE>E DE Cf JEF E DE O! ORGANO JUAN ANT JUAi\E2 CHAVE2 Mascu!inc"lJ762 37 Pe1os Me:"l9020.1 

JE''E DE O! .JEFE DE OEOIRECCIOISILVIA TORRES TOLEDO " emEnmc't 92,.6 Petos P,·1e ... lS573.5l 

JEFE DE DfiEFE DE O: OIRECCIOIGERTRUOI SAYAGO BAUTISTA Femenmc'U299.5 Pesos ~e:'lS5n.51 
J:OFE DE Df JHE CE OfOIR::CCIOI.ANITZIO. SAVTISTil. 01!00'\EZ \.1nn.hnc"t9299.6 P~sos P..~e ... lS5n.51 

' . SUSOIRECSI.ISOih:C OIRECCIOI ZUllY AQU/'10 ALCANTAI ;-emen,nc 3ol$46.27 Pesos ,_,e 27~12.58 

SUSOIRECSUBOIREC OIRECCIOIOIEGO Al( SANCHE2 REGAl.ACXMuc~hnc'l5607.1 Pesos Me '2,.,...,¡7 .. 
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Instituto Nacional de 
Acceso a la Información 
Datos Personales 

Transparencia, 
y Protección de 

Sujeto Obligado: Secretaría de Gobernación 

Instituto Nacional de Transparencia, 
Acceso a la Información y Protección de 

Datos Personales 
Expediente: DIT 0501/2019 

a 

f . 1 En 1,¡ :l'e((epc.on 1-.'I( 'ISull &rv~J St> cors•dEr,¡ el sue lde !»se vccmp <!f"5.J¡;,or G.1rant•:•oa que ! 'li!:t'al<ln los T.Jbulador9s de SUeldos ~ Salan os. 2¡ E, 13 PercepcJOn Net• se 

ll'';.'.1n l•!> d<i<.lo.K,,oncs de ISSS"'~,.. 1SI<: 31 E' tt..brodoi Po <epc :lru!!. .. a,~or>Oil6!!> en dt.,erc '""''"· 1.: .11 p.¡¡o Je A; ud • d"' Oespe n,.., 4J Elr~o~btl> dll! Grattlu::at1orws t40 d ,¡!> po1 ; ¡.;o 

l.¡buf'.¡.:o. '-" lv:.l'!'"'' ~c.llcl Cktrt.>to (¡u~ •:m. t ... ~1 E¡~'<Jt ..o , Sj El n .. Cii) de PruTlJS :..e rt:la...•c .J 1.1 Prtm<~ v acacrc'"la l t50 "'t de !Cd •J :. de s~.oeloo b;o~c tabul;~r, pur c.ada 1..110 de 
ll• ~ t•~n<,;j h Vo)l...)loOt·c~:c~ a qu!.:' te,~n .J~rl.'dw e l ).~r•mJc r p.Jbl•lo) y b~., no~!> dt:> A.'ltii"'L"''<ld tlc SlOOa S225 OO r'l\.•muo~les, 6) El ' "oro d._. PtfiJ!>t<~t~ant>~ ~n Ltoe<.l<>, IO) 

AS AC AO AE AG A l __ AJ_ 

:tesot Me 23833.57 Pesos Me. 24109860! 241~8b0! 2•1l0986C! 24!09&60! 24109860?Z41098602 2~109860~ 2.:!10'3360! 24109860: 2·H~860!2.:2109860: 2410'3860; 24109860! 01r•ct1ón 31/03/2018 31/03/2018 1) En 1¡¡ P u 

S Puos 'wle ~235U.57 Pesos Me .• 24109860{2410S860Ú>~l0986(ll24109S604'24109860l24109S60Ó4l09860·Ó4109S60•{24109860l2.S109860{241098~"24109S604'24:09860<: D1r~tión 31{03/ 2018 31/03/ 2018 1) En l.ll Perc4 

'J ;tesos ~• 'zl8B.57 ¡,esos Me '24109860l24109860Ú4109S6G(24l09S60(2410986G{24109860!'24109S60(24109860!.24109860Ú•1109860Ú4109860(2Jl0'JS60{24109860! OlfKC*On ll/Ol /2018 31/ 0l/ 2018 1) En la P~r~ 
10 Pisos \ii? '39-194.54 Pes<YS Mi-... 2410986S{24109865Ú4109865{24109865{~10986SÚ.4109S65Ú4t0986SÚ410986.5Ú4109S65{lolt09S65Ú410986S{24109S65Ú.sl09865l Ouecaón ll/03/2018 31/03/2018 1) En 1¡¡ Perc~ 
l1 Pes~ 'Ae '39J94S.: Pesos Me."2~10986S{2410S36S:'2·U0986S{24 109~5{24109865{24109865:'24109865{2410SS65{2410986.S{2·U09S65Ú4t09S65{2410986S{2410%6Sj Dtre«ton ll/03/ 2018 31/03/ 2018 1} En la Per« 

12 :lt:~ Me •)9J9J S4 Pe~ Me.'2J109865{24109865{24109~!1Ú4109S6S{2Jl09S65Ú4109865Ú4l09S65{24l09S65.Ú410986.5:ha09S65Ú4109865{24109S6.5Ú4109865! Dtrettión 31/0l/2015 31/ 03/2018 1) En la Pet'U 

U :lesos Me ' t9C20.1 Pe sos Me.'2J l0987ll:!Jl0987lÚJt09S71.{2JtC9S71{2410987ll"24t0987ll24 109871Ú4t09S71·{241098ilÚ4109871.:'14109871/2410987ll2410'J.S71 . .d Dirección ll/03/ 2018 31/0l / 2018 1) En la Perc~ 
14 "ews Me 'i9020.1 Pesos Me.'24t0987LÚ410'3871Ú410987l(24109S71(2J109871/2J109S11{24 109871Ú4109871Ú4109871!'24109871{24109871{2410987lÚ 4109871! Dirección ll/03/2018 31/03/2018 1) en la Pem 

lS Oe sos \1e '1902:0.1 Pe sos ME!.'24109871t'z.l.lo<JS7lÓ4109871ÓJ, l09871Ú<:t09871ÚU09871Ó4109871{2J10S87lÚ:t0987lÓ4109871E.2.:.10987lÓ4109871Ú410987lf Dirección ll/03/2018 31/03/ 2018 1) En la Perc~ 
16 . Pesos Me '1ssn.s1 Pesos Me:'2J109876Ú.U09876i24109876{24109876{24109876{24109876{24109876{24109876{2.a109876.4~2·U09876{24l09876{24109876{Z4109876j Dirección ll/Ol / 2018 31/03/2018 1) En la PercJ 

17 Pesos Me 'tSS73.Sl oe~os Me::2J.I09876::2.U09876?:2J.10987f.?:24 10'3376~:24109876?:24109876::24109876:::zatoss76:::z4109876<2J.l09876!:241098762:24109876!:2410!J876: Dirección 31/03/2018 ll/03/2018 1) En 11 Perc 
18 ouos Me '1SS73.!i1 Pesos Me:24109876J24109S764 24109876J2410987&:24109876J24109S76f 2:41098764 24109876<:2410987611 24109876J 24l09876:J'l41098764241098164 OlrecCJón ll/03/2018 31/03/2018 1) En 11 Percc 

19 ' Pesos Me '27·:tlS8 Puos 'Ae/24109880ÚUO!t880l24109830Ó4109880Ú4109880Ú410SS8ot"z41098801:"24109880ÓJ109880Ó41053SOÚ·U.0988DfÍ 41098SOE'l4109880t Oirltc.Cton 31/03/ 2018 31/03/2018 1} En 11 Peru 

20 PE SOS Me •27594.47 Pesos Me:'24109880{24109880{24109SS0{2410S8SOÚ4109880{2:4109SS0{24109880{24t09880ÚJ109SS0{24109SS0{24109S80{24t09880f24109880i (){f'tCClÓn 31/03/2018 31/03/2018 1) En li Percc • 

lnfomliClon hddE'l.' rilddtn_.! fabi¡,..J337SI fM>la_Hl:t Se Tabl.l_333TS9 Tabl.i_333" .•• .t 

NombiP dr>l Sujt•to Obllgo~do: 

Norm.ltfva· 

Forrn.1to: 

Periodo 

SeCfE'tdría de Gober,.,aoón (SEGOBI 

tGTA.IP _tTG_2018 

Remunerulon bruu y n <1 1a 

Zdosem•stre 

M N o Q 

·~·--~~~~~~~~~~~~~~~~ 361668692 12/10/ 2018 12/10/2018 2018 PESOS ME 334:?:6.75 

lO 
11 

12 

Jl 

14 , 
16 

17 

18 

" "' ll 

" 

~6166869~ 12/10/2018 12/10/2018'2018 01/0i/2013 30/ !YJ/ 2018 Servtdor(;N31 PESOSM{U~2fi. 75 
36166869-! 12/10/ 2018 1.2/10/2016 ,.-2018 01/07/2018 30/t:J9/2018 Servtdor(iN31 SUBOIREC SUBOIRECUNIOADDVERONICtALESSIO !\CERDA PESOS P.:Ól426.7S 

~61668702 12/10/2018 11/10/::!018 '2018 01/07/2018 30/0S/2018 Strvuiort<023 JEFE DE O{ JEFE DE Dt UNIDAD OMONICA 't ZAMBRA!\ VILlELA PESOS Me"19S83.!i 

~6166870~ 12/10/2018 12/10/2018 r2018 01/07/2018 30/09/2018 ServidOr(< 023 PESOS Me'I9S83.!i 

361668704 12/ 10/2018 1l/10/1016 •2018 01/07/2018 30/09/2018 Servldor(c023 PESOS M{l9S83.S 

361668638 12/10/2018 tl/10/ 2018 '2018 01/07/2018 30/ 09/2018 ServtdOr(f N31 SUSOIREC" SUBDIREC" UNIDAD O JUAN CAR G.ARCIA AZCONA MasrullncÁ3311.32 PESOS ME~3l426. 7!l 

361668689 12/10/2018 l :U10/2018 '201S 01/07/2018 30/09/2018 Servtdor(¡ NU SUBOIREC"SUBOIREC"UNIDAOOLUIS ESTEI PRADO CHAVEZ Masculmc'43H1.32 PESOS M(33426.75 

361668690 12/10/2018 12/10/.2018 '2018 01/07/2018 30/09/2018 ServtdOr(< N31 SUSOIREC SUSDIREC' UNIDAD O AlMA LOFTREJO SOLORZAr FernerMc'43311.32 PESOS M{33426. 7!i 

~61668699 12/10/2018 12/10/2018 •2018 01/07/2018 30/09/2018 Servtdor(E023 JEFE DE O!JEFE DE O! UNIDAD DSEI\GIO BARRON FERNANO Masculmc'2456!i.!i4 PESOS M{19S83.S 

361668700 12/10/ 2018 12/10/2018 '2018 01/07/2018 W/09/2018 Servtdor(; 023 JEFE DE O !JEFE DE O! UNIDAD OSAU!. PEREZ SALAS Masculmc"z.:S65.!i4 PESOS Mf19S8l.S 

361668701 12/10/ 2018 1.2/10/2018 '2018 01/07/2018 30/09/2018 ServtdOr(i 023 SECRETAR SECRETAR UNIDAD O M..:.RIA DE OUINTAN. LOPEZ Fernenmc'2456.5.!i4 PESOS Me"t9S83.S 

3616686.3-' 12/10/2018 t2/10/201S '20t8 01/07/2018 ~/09/2018 ServtdOr(iN31 SUSDIRECSLIBDIRECUNIOAOOREYNA SUUWETt PONCE Femenonc~Hll.l2 Pt:SOS Me-'33~26.7.5 
3616686!5 12/10/ 2018 11Jl0/2018 'zotS 01/07/2018 l0/09/ 2018 Servtdo r(; N31 SUBDIREC SUBOIRECU',.IDAO O FU. VIO HERNAND PERALTA MclSCUIInc'4.3n1.l2 PfSOS P.:{Jl.426 75 

361.668637 12/10/ 2018 ll/I0/ 2018,X)l8 01/07/2018 30/~/2018 serv~dort;l'\'31 SUBOIRfCSUSOIRECUNIDAOD AORIANA HARO GRANADCF~menlncÁ3l11.l2 PESOS,.:{3l426.75 

361668695 12/10/ 2018 ll/I0/2018 ,.2018 01{07/2018 30/ 09/ 2018 ~rvtdort;f\31 SUBOIRfCSUSOIRECUNIDAO O CARLOS A ECHEVERFVERA MólSC>Jitnc'4.3lll.32 PESOS r-tE'33426.7.5 • 

A. AL AU AO __ .,_ 

1 l.S/10/2018 30/ 09/2018 1) En 11 Pem 

9 ;:JESQS M{3l426.~ PESOS M{l616686~'3616686S·Ú616686s/361668ó9-Ú616é865ll6166S69Ú6166869Ú6166869Ú61668694,36166869Ú6166S69•Ú6166869Ú6166869:DIRECOÓI1S/10/201S 30/ 0'3/2018 1) En la Perc( 

10 PESOS MÚ9S83.!i PESOS M{36166870{36166870:i'36166810{36166870{36166810{l6166870{36166670{36166810Ú6166870Ú616ó870{36166370Ú61tl6870{36l66870:i OIRECCIÓI 1S/10/2018 30/ 0S/2018 1) En li PerCE 

11 PESOS Me"19583.!i PESOS ME'36166870{36166870{36166870Úól66870{ 36166870Ú6166870{36166870Ú6166870! '36l66870{36166870.Ú6166S70Ú6166870Ú6166870?DIRECCIÓI1S/10{20lS 30/ 09/2018 1) En la Percf 

12 PESOS ME~19583.!i PESOS M{3616687Q.o{~6166870<l'36166870Ú6166S70•Ú6166870oÓ6166870Ú6166870a '3616687Qo::"36166870·Ú6166870{36166870Ú6166870Ú61668704 OIRECCIÓI l!i/10/2018 30/09/ 2018 1) En la P&rCf 

13 PESOS ME.3l426. 75 PESOS Mt'3616tl868Ú6166868{3616ó86SÚ6166S68Ú6166868{3616686SÚ6166868Ú616686SÚ6166S68{36166S68{36166S6S,{36166858Ú616686~ DIRECCIÓI 1S/ 10/201S 30/ 09/2018 1) En la PerC( 

14 PESOS ME~B426. 1S PESOS M{36166868{36166868(36166868Ú6166SóSÚ616686S{36166868(36166868(36166S6S{3616686S(36166868Ó6166Só8{36!66S68Ú6t66868S DIRECCIÓ11S/10/201B 30/09/2018 1) En l.io Perc~ 
l!i PESOS ME'Ut26.75 PESOS ME,36l66869Ú6166869Ú6166869C,.361663.69Ú6166869Ó6166869C'36166t69C,.36166869Ó6166869Ó6166869C,.36166869C~36166869Ó6l66&69C DIRECCJÓI l!i/ 10/201S 30/09¡,018 1) En la Per" 
16 PESOS Mt' t9!i83.5 !)ESOS ME •36166869Ú6166869~ ~3616686~'36166S69{36166869(3616686,{3616686'JÓ6166869~"36166S6S(36166869Ó6166S69Ú6166869Ú6166869S DIRECCIÓI 15/10/2018 30/ 09/2018 1) En li PerGI 

17 PESOS ME.195!3.S PESOS ME •3616687'0C,36166870C,3616687(l(•36166370C• ~6166870(36166S7'0C,.36J66370(~36166.87'0C~361668i'0{36166870C•36166870C•J6166870Ó6166870C DIRECCIÓI 15/10/2018 30/ 0'J/2018 11 En la Pl!'rtf 

18 OtSOS ME
0

19583.S OESOS ME,.3616687'0Ú6 1~70{l6t66S70Ú6166S70Ú6166870Ú6166S70Ú6166S70l~i616687'0Ú6166S701,.36166870{36166S70Ú6166870Ú61668701 DIRECCIÓil.S/10/2018 30/ 09/2018 1) En la Perct 

19 OfSOS M{J3416.75 P€SOS M{36166868.Ó616686SÚ616686SÓ6t66868Ú6t6686SÓ6t66863-='36166868/361668ó&',36166868Ú6t668681l'36166868Ó6166868Ú616686&:1 OIRECCIÓI 1.5/ 10/2018 30/ 09/2018 1) En li Peru 

20 PESOS MÓ3426. 75 PESOS ME";6t66868{36166868{3616686SÚ6166S68{~6166S6SÚ616686SÚ6166868{36166868{36166868Ú6166868! .. 36166868!:~3616636SÚ616686S~ DIRECCIÓI l5/10/20l8 30/ 09/2018 1) En li Percc 

21 j)fSOS Mf"B426. 75 PESOS Mf'36166368Ú6166368{36166868Ú6166868{36166868{36166868{36t66868{J6166868{36166868{36166868Ú6166S68Ú6166368Ú6166868i DIRECCIÓI 15/10/2018 l O/OS/2018 1) En la Perct 

22 j)fSOS M{33426. ~ PESOS M{36166S69!,.36166869!,.36166865!'l6166S69!'36166Só9.!"36166S69{3616686~·36166869.(l6166869!'36166869!"36166S69~~66869Ú6166869! !?IRECCIÓI t?/10/2018 30/ 09./2018 1) §.r.' la Pete' v 

tnfo rmadon rlidd<!n.l H•d.1tn_.' r:tblo13 H751 rat:.la.lH7\f Tab 1A_';"H759 Tabl,1_3n; 

Primer semestre del ejercicio 2019: 
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Instituto Nacional de 
Acceso a la Información 
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Transparencia, 
y Protección de 

Sujeto Obligado: Secretaría de Gobernación 

Instituto Nacional de Transparencia, 
Acceso a la Información y Protección de 

Datos Personales 
Expediente: DIT 0501/2019 

10 

11 
u 
13 

14 

15 . 
16 
17 

18 ,. 
lO 
21 
¡¡ 

ll 

__ , __ 
Nombte del Suwto Obfigado. 
Normativa: 

Secr•ta ria di Gobernación {SEGCSJ 

lGTAIP _LTG_2018 
Formato· 
Pefiodo· 

Remunerao6n bruta y neta 
lersemes-:re 

4388.56753 29/0112019 29/01/201 2019 0!/C•l/2019 15/01/2019 r\idof(a 023 

438856754 29/0lnDIS ~9/01/2{11 ·2019 01/01/2019 :5101/2019 mdor(a 023 
.:388556.68 29101/2015 29/01/ 201 '2019 01/01!2019 15/01(2019 mdor(a r.-123 
' 388SS669: 19¡'01/ 2019 29,'01!201 '2019 Ol(tll/20 19 1510112019 Mdor(a Ml3 

~:.38855670 ~/0112015 29!01/201 •2019 01/01/2019 15/01/2019 1'\idor(a M33 
4l8855716 29/0112019 29/01/201 ·2019 01101/2019 lStol/1019 Mdoría N31 
4388!15717 29/0112019 29/01..'201 ~2019 Cl/01/701.9 15/01/2019 r-.'ldol'(a 0 11 

:.38855il8 l'h'OlnOlS 29/01./201 •2019 01 /0l/20 19 l}/Ol/i"Ol9 n.'ldot(a 011 

438855764 l910U20t9 29101/lt: '2019 CllJl/ 2019 l!l/Olr.:Cl9 r-.'ldor(~ tlll 
438M5765 ~/01/20¡5 29/0 1J2Cl .. 2019 01 /0112019 15101/2019 J'\1dor(~ tH! 
~32855766 29/01/20:5 29/01nO! "'2019 01/0L'2019 1.5101/2019 r\'!dor (~ Nll 

.:.38855813 29/01/2019 ZS/01/201 '2019 Ol/01/2019 15/01/2019 r-."ldor(a 032 

<~38855814 29/01/20:9 29/011201 r2019 Ol/OL'2019 15101/2019 r\~UOr{a Jll 

~33855815 29/0112019 29,'01./201 :2019 01/01./2019 15/0111019 Mdor(~ Mll 

.::.38855863 29/01/201.9 2Sf01/2011,Q¡¡,¡,_,¡¡¡¡¡,:,¡¡,¡¡¡,¡¡:.MoQ¡¡¡¡¡¡j¡I,IJ'\idor(a 023 

M o Q 

O~ RECTOR O RECTOROHC NA OCAII:lOS A1GVf ERRE "4AVA 
O-RECTOR O FECTOqOf C NA OJOSE SALO'V..\.11: ~lCA.lOE lo.Uscuhno ~69831 S.l P~sos M• •'51629 37 Ptscs M 
t.S STENTEA.S STENllOf ( ,NA. OFRAtK SCt BA.RRJCS O AZ Mucvlino'78407.68 P•sesMt/57315. 17 P~scs M 

SUBO REC SUBO REC O:RECC'O' .:a lfQNSO SOl U RO GONlAlEi Ma«utmo ~4361A 27 Ptsos l.f.t>/ 33638 82 P~sc!- M 

IEFE DE DI JE.fE DE 01 Q!RECCiD' V'CTOR 01. HERNANOCAMACHC Fermm¡n:¡ '20390 86 Pt\o-s Me/!638.:0.9~ Peses M 
IEFE DE DI JEFE DE 01 O·RECC OI KAT1A. ME O-N .:a .l.GU ·LA~ Femer·Hnc .. 20390 86 PesosMe tt638A 94 Pesos M 

Sl.IOO REC \USO RECO"tGA.NO ictA-.JO A SU~El HERNANO Femen:nc ~31608. 1 PesosMe,"249Q.: 9~ Pesos M 

SUSO ;¡_EC Sli3D " EC ORGANO ANDRES S. C.:.SAR RAlO ...... ¡¡scuMno ~3 1608 1 Pt-sos Me,"24~ 9!1 Pesos M 
~VSO REC SUBO AECOIIGANO . t..-~~ CEL..l CAST UO S'! CEÑO FemHN'IO ~31608 1 Pesos Mt-~ .. 2490<: 9~ Pe-sos M 
EFE OE O!JEFE DE OIORGANO tol.JOSE SEt TRAN PACI-'ECO Ftmenno ~28767.83 Pt SOiMe/227156.8;! Pt 105 M 

COORO N1(0QROJN1 COOR01NJ0AVIO EO lEON ROMERO Mascv~no ~l39663.6f Pe~os Me/97217.63 Pesot 1••1 

O RECTORO RECO RCOORO N1EOUARDCHERNA.NDCARM0NtM~scu~no·53905 28 PesesMt/c:Q8~9 89 P• sos M 

J~FE Ot O!JEH DE Ol:>tRECC O!JOSE MA.N W..GU ·!.AR Ol VAPES M¡¡scvhno '2.!983. U P•sos Me/19902 89 P~SOl- M 

"" .f. ll E~ lo~Pcrccp<to., v~ns; al B•.it4. se ccrstdcr.l el ~~~~loe buse '1 co.,o(' .. ¡.]UOn G;tJl'ltiUd~ Q'l.le 'ácl\l' a'llo~ T.lbul~dO"C'S de O:uet•los >; SJiJno~. 1} ;o; IJ :l ... r<o:¡;(¡:>r '\C~.l ~!' 

rt! ;.t.,~ 1dS d'!téu.t•...,n@!> d"' :SSSlE "'!Sil J} t: rt.t:ru j .. Pet"c..o::pc.•O'"~'> <ldtl c••4'~s ~· dm~ror~f~t!f~ ,¡ p.il¡odto A-;udd dt!Despe~ ~ .. 4 E! r tlrodt! G·•~ '•t..~dOf'c ~ '.l!ldt•~ LJOf ,..• 

l~oor~do, ""'ll;-s ll"rm . .-o\C~! ~·-·~que ;t-tT'tJtlt •1 FJI"Cut• • ~ 'l; ;!¡ r •• tvor.;,. Pnm"~~· r .,I~Cil''".l 1 Pn~l Varo~c O~"'.::t' !50'-i..~;. 10c1•a<..l" <t •'l'kl :ltt•.• td!>t.l<'!r pc.r ·:.d:. ,_..,Ci t'e 

tos 2 penoc" v~C<lC.!Cn.J : <:s .t Q<~e te..,¡ar aerecno ~ serv•Ocr pt;::l~co; :J; ~~i'JfC (('lectivO de ~'i!t;ro nas:a Sl!>.OfX>.1I ...,of"le"to dli! S-l.i se::a· .lcló:"' a;; l.t ACMtmstrac•:t'" 1' JOI·~a 

Q w .. AB A( AO AE "' __ .,_ 

P!!SOS Mea .. l9902.S9 ;lesos t/e,~.::388567S.'41885675.'43S85675 .. ~3885675 ... 43585675 ~43~75 .. ,.~885675 .. L38S5675.":J.3S85675 .. 43885675 ... d388567:S.'4l8S5675 .. ~3885675 O qECC!O' ~9/0l/20l9 lS/Ol/2019 

9 P!SOS M~l~l9302.89 =>tsos f>J~•".:. 3885675:":t3885675.'4388S675 ~~3885675 ~43885615 '43885675 ~4.388S67S 
0

-"3885675 ".:3885675 ".:!.l88S675 .. •HS85675 .. .U885675 .. .!3885675. 0 RECC101 29/01/2019 15/(llnO~S 1} :n a "el"C! 

lO "'24983. 15 Pesos M•l{1"-K!:.89 PHOS MV.043885675;43885675.".Ü885675·~338567S. .. 4388567S. .. 4388567S. .. 4388567S.'438SS67S.~!388567S."4388567S.~l885675·'4388S67S."t.3.88567S. O RECC!OJ 29/0!/2013 1S/Ol/201S 11 En • Pem 

11 "69831.84 Ot~s Mt/51629.37 Pesos Mt)I".:I.388SS66:'43885566:1:13885566!'-GSSS~6:'4388S56fl4388~566:~.:. ~S.S6é{.tl885566:"4388~566<'43885566:"43885566fÜ885~66:'~3885566: O RECC.Of 2'3,101/2019 lS./01/ 2019 1) En la Pe·c~ 
12 "e9831.84 Pt>sos Mex"'S1629.37 Pes.ca N' e:~ '438SSS66•'43WS66,"4388SS66.'4388SS66t438SSS66,r4388SS66·'4388SS66·'43S85566!'HS85566."438SS566,'4388S566r43SS5566.'.:. 3885566~ O RECC!OI 29/01/20 19 15/01/2019 1) En 111 Pe m 

13 .. 78«:7.68 P~s Mt .. ~57315. 17 Pe~s M~1o "'-JssS567{4388SS67f43885567.'usasS6 7r43385S67f4388SS67ta38855671~38855671".::3ssss67f.c.3ss5s67t.t3885567t".nssss67t"ol.3885567'1 o RE(( o r 29/01/2019 15/0l/2019 1) En !a Perct 
14 "43614.27 Pesot Mt:/33538.82 Ptsos M•) '43885Si tt43885571."'~3885571t".t3885571• .. 4388557lt"43S85571t"43885571 .. 43385571 .. !3835571¡""-388557lt.t3885S71t"..t38855 71.""-3885571• O RECC 'OI 29/01/2019 15/01/2019 11 En la :>e m 

15 "20190.!6 Pesos Mtl .. l6384.!J.l Peso5 M~'438S5571 ':t388557l .. ~388557l ':.3885571,43S8557l'•U885571'.!388557l,H!85571.r438SS5?1"4388557!'.t3835571'438SS5H' ::.38S5571 0 -RECC 0 119/0112019 15/01/2015 1) tn 11 Ptm 
16 "20390.86 Pes01 Mtl"16384.94 o~sos We)~~3885S7!{4388557!:'.t3885511:".::.388557lr43385571tH885571.".::3885571:"4.3885571:".t3885571{4388557!{438SS571(438SSS71(43885571:0 RECOOI 29/0l/2019 lS/Ol/2019 1) En la Pe~"te 
17 '31608.1 Pesos Me:c"24904.95 Ptsos ~e-"438S557&.43885576-'4388557&"~388~57&"43S85576:4l885576o"43885576o~43SS5576-~~388557&."4388557&.~43885576-~43885570."t3885576o O RECC 0129/01/ 2019 1510!/2015 1} :n a PerCi: 

18 ~316C8.1 Pesot Mex'24904.95 Pesos Me~"438&S576t4388557614J8S557614388~57f/~88~576t438855761<!3.885S76:'4388SS76t!3885576 '43885576,r43885576(J.388557f/4388557ó' O RECCI0 129/01/20l'J 151'0! /20 !9 1) En la PtrcE 

1.9 .,31608.1 Pesos Mu"2.:904.95 Peso1 ,.,;e:/.:3SSS576,"4388S576t'4.38S557t/~3385576<".t388S576< .. 438855761'438S5576•'43S85576t't.~576<',3885576."':t3885S76ta38855761'438855761 O RECCIOI 29/01(2019 15/01/2015 1) En 1• Perc~ 
20 '28161.83 Pesos Mex"22766.82 Pesos N'e)438SS581 .. 43885581 ... 438S558l ·~3885~1 ... 43S8558l ... H88558l'a38855S1 "'4388558I:~43885581 .. '-.l885581. .. 43885)8l .. 4388558l "43885581. 0 RECC'OI Z9/0112019 l:S/Ol./2iJl9 1) En a Pem 

21 :139663.6-E Pa501 MtlJ7217.63 Pe:sos /l!o;:3885581·~3885581·~~581·:o!3885581·!388SS81•:43885581·:43SS55Slo~S855Sl·:.!3S85581·:.:.388558!·~388558 1•~38S:SS8l·:-! 3885581· O RECC'OI 29/0l/2019 lS/OlJ20l9 t ) En • =>e:m • 

tnfornl.CÍÓ<'I Hldc:"'n~ 

De las imágenes anteriores, se advierte que el sujeto obligado cumple con la 
publicación la información conforme a los plazos de actualización y conseNación 
que disponen los Lineamientos Técn icos Generales, ya que la información de 2018 
se encuentra publicada de manera completa y además se encuentra dispon ible la 
información correspondiente a la publicación de enero de 2019, en atención a la 
publicación del Manual de Percepciones de los SeNidores Públicos de las 
Dependencias y Entidades de la Admin ist ración Pública Federal, que abarca del 
primero al quince de enero de 2019. Adicionalmente, se advierte que la Secretaría 
de Gobernación publ icó la información que abarca del dieciséis de enero al qu ince 
de abril de dos mil diecinueve. 

Ahora bien , no se omite señalar que el particula r, en su escrito de denuncia, indicó 
que no se encontraban publicadas todas las Unidades Administrativas y 
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Subsecretarías adscritas al sujeto obligado; sin embargo, de un estudio comparativo 
entre las unidades administrativas reportadas y las que establece el Reglamento 
Interior de la Secretaría de Gobernación, se pudo observar que sí se reportan todas 
las áreas del sujeto obligado, como se puede observar en las siguientes imágenes: 

Reglamento Interior de la Secretaría de Gobernación, vigente al momento de 
la presentación de la denuncia: 

Artículo 2.- Al frente de la Secretaría de Gobernación habrá un 
Secretario del Despacho, titular de la misma qu ien, para el desahogo de 
los asuntos de su competencia, se auxiliará de: 

A. Los servidores públicos siguientes: 
l. Subsecretario de Gobierno; 
11. Subsecretario de Enlace Legislativo y Acuerdos Políticos; 
111. Subsecretario de Población, Migración y Asuntos Religiosos; 
IV. Subsecretario de Derechos Humanos; 
V. Subsecretario de Prevención y Participación Ciudadana; 
VI. Subsecretario de Normatividad de Medios; 
VIl. Comisionado Nacional de Seguridad, y 
VIII. Oficial Mayor. 

B. Las unidades administrativas siguientes: 
l. Unidad de Gobierno; 
11. Unidad de Enlace Federal y Coordinación con Entidades Federativas; 
111. Unidad para la Atención de las Organizaciones Sociales; 
IV. Unidad de Política Interior y Análisis de Información; 
V. Unidad de Enlace Legislativo; 
VI. Unidad de Política Migratoria; 
VIl. Unidad para la Defensa de los Derechos Humanos; 
VIII. Unidad de Desarrol lo Político y Fomento Cívico; 
IX. Unidad de Planeación, Prospectiva y Seguridad Privada; 
X. Unidad de Desarrollo e Integración Institucional; 
XI. Unidad de Información para la Seguridad Pública; 
XII. Unidad de Servicios y Formación Policial; 
XIII. lnspectoría General; 
XIV. Coordinación Nacional de Protección Civil ; 
XV. Unidad General de Asuntos Jurídicos; 
XVI. Comisión para el Diálogo con los Pueblos Indígenas de México; 
XVII. Dirección General de Análisis y Prospectiva para la Política Interior; 
XVIII. Dirección General de Juegos y Sorteos; 
XIX. Dirección General de Estudios Legislativos; 
XX. Dirección General de Información Legislativa; 
XXI. Dirección General de Acuerdos Políticos; 
XXII. Dirección General del Registro Nacional de Población e 
Identificación Personal; 
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XXIII. Dirección General de Asociaciones Religiosas; 
XXIV. Dirección General de Política Pública de Derechos Humanos; 
XXV. Dirección General de Estrategias para la Atención de Derechos 
Humanos; 
XXVI. Dirección General de Planeación Estratégica para la Prevención 
Social; 
XXVII. Dirección General de Coordinación lntersecretarial; 
XXVIII. Dirección General de Coordinación para la Operación Territorial; 
XXIX. Dirección General de Participación Ciudadana para la Prevención 
Social de la Violencia y la Delincuencia; 
XXX. Dirección General de Normatividad de Comunicación; 
XXXI. Dirección General de Medios Impresos; 
XXXII. Dirección General de Radio, Televisión y Cinematografía; 
XXXIII. Dirección General de Análisis, Prospectiva y Evaluación; 
XXXIV. Dirección General de Seguridad Privada; 
XXXV. Dirección General de Política para el Desarrollo Policial; 
XXXVI. Dirección General del Centro de Control de Confianza; 
XXXVII. Dirección General de Política y Desarrollo Penitenciario; 
XXXVI II. Dirección General de Plataforma México; 
XXXIX. Dirección General de Infraestructura Tecnológica de Seguridad 
Pública; 
XL. Dirección General de Servicios; 
XLI . Dirección General de Servicios para la Operación Policial; 
XLII. Dirección General de Apoyo Jurídico; 
XLIII. Dirección General de Inspección y Evaluación para la Operación; 
XLIV. Dirección General de Programación y Presupuesto; 
XLV. Dirección General de Recursos Humanos; 
XLVI. Dirección General de Recursos Materiales y Servicios Generales; 
XLVII. Dirección General de Tecnologías de la Información y 
Comunicaciones; 
XLVIII. Dirección General de Modernización, Organización y Eficiencia 
Administrativa; 
XLIX. Dirección General de Comunicación Social ; 
L. Dirección General de Protección Civil ; 
Ll . Dirección General para la Gestión de Riesgos; 
Lll. Dirección General de Vinculación, Innovación y Normatividad en 
materia de Protección Civil; 
Llll. Dirección General de lo Consultivo y de Contratos y Convenios; 
LIV. Dirección General de lo Contencioso, y 
LV. Dirección General de Procedimientos Constitucionales. 

Asimismo, en el campo correspondiente del formato descargado del SIPOT para el 
año 2018, se observó lo siguiente: 
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fKHA<GFKHA'-GEJER<IGff<HADGHCHADGliPOD 
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~ UIIIO.a.tl DE PI.ANE"!Otl ~OSPECTI;',t. V SfGURIDADFRII.-'O.t.. 
"' UtiiO.C.O CE POUTIC.4 tlfERJOR r ~l.lo.liS S DE lNfORM.4CIOH 

~ UUIOAO OE SERVICIOS r f0;(U.:.{I0tl FOl Cllll 
" UIIIOJ..O GEHEFV.l DE J..SUtrOS IURIOIC~ 
"' UUIOAO PAA.A l.l, .:.TEUCtON DE LAS OR~.:.t~tZ,:.(IOIJES SOWUS 
" UUIO•O PW lJo OHENSJ. OE tOS DERECHOS HUMAtlOS 

Por su parte, en el campo correspondiente del formato descargado del SIPOT para 
el año 2019, se observó lo siguiente: 

2019: 

B .., ~ ; ' · ~ " :;. 7LGT...Art~70_Fr_VII_l~1rlmt!'d.r~2..13604SPgUNU 

A:d\ivo lnsertM 05eñodf'~ ~m;JI.n. Dltos Reviwt ... l( c~l.bri 

Ll "' 
N K A" A - ~- 6J S "6 

Prq~r 

" _¡, .. . .A · "" :!.:::. il'/ · ~G3 ·~ 
P¡¡ftJ~f;.tl:'\ 'u~r.t '••m• o 

f, AREA DE AOSCRlPüÓ!\> 

o 
Secretaria de Gobern•c•ón I5EGOBJ 

LGTAIP _LTG_2018 

3 Dtrectono 

4 1er tr1mestre 

~Form.rto 

"' G.o~o., fuun 

(íErt.lcn~ 

G H 

f[CJtACG f[CUA 4 [J[ROtl f(CIIA Dll FECIIA oll CLAVE a OENO 

17/Da./201'] 17/04/2019 2019 

17/04/2019 17/04/2019 .. 2019 

9 17/04/2019 17/04/2019 .. 2019 

10 17/04/2019 17/04/2019,..2019 

11 17/04/2D19 17/04/2019 .. 2019 
12 17/~/2019 17/04/2019~2019 
13 17/04/2019 l7/G4/20L9 .. 2019 

14 17/04/2019 l7/0ol(2019 .. 2019 

15 17(04/2019 17/04/2019 ~2019 

16/01/2019 15/04/2019 N33 

16/01/2019 15/04/201'] N33 

16/01/201'1 15/ 04/2019 Nl3 

16/01/2019 15/04/201'] 021 

16/01/2019 15/04/2019 023 
16/ 01/2019 1~/04/2019 023 

16/01/2019 Ci/04/2019 Nl3 

16/01/2019 15/().1/2019 011 

16/01/2019 15/04/2D19 011 

SUBOIRI 

SUBOIRI 

SUBO! FU 

J:r:EQE 

JHEDE 
JEFE or 
SUBOlfU 

JEFE DE 

JffE DE 

"' 'Sdt W:lnlrtodol 
"' COMISION PAR.& El 01AtOGC (ON lOS PlJEBlOS JIIDJGWAS 0€ t.~E.<ICO 
" C:OOR.OIIlol.C ON ,_..Ct0N4t DE FROTfCOON CIVIl 

" OIIUCCIOU GEN~R.Ai. DE -'CUERDOS POUT1COS 
" O'RECOON GW~F.J.l OE Ut:.LlStS P'RO~cnJA t EV4llJJ.CION 
~ OIR.fCOON GEl/!.~ OE AN~JSIS r PROSPECTIVA P:.~!..:. POI.ffiO INURJOR 
"O!RfCClOU GEII~AAI. Of ,poyo JURJOICO 
·"~ OIRECCJON CEN~AAl DE 4.SOC!ACIOtlES REliGIOSAS 
"'.. DIR.ECOON GEN~RAl OE COMUtti(A(ION SOCIAl 
./ OIRfCC10tl GEN!AAI. OE COORDIWlCIOt4 nmR.SECPETAAIAl 
J' OlRECOOU GEN~It.t.l DE COORDmACK>tl P;.AA lA OPERAC/Otl TUtRITORlllt 
~ O!RECOON GEti~R.M. DE ES'TAATfGIA.S P.t..RA tA J..TEUCIOI'I OE DERECHOS HIJIJAUOS 
./. DlRECCIOtl GENERI-l OE ESTUDIOS lEGISl ATIVOS 
./; 0tRECC10U G~ERAI. Df !HfORMACION l EGISLATIVo\ 
.1 DIR.fCOOt~ GH~!.R..t.l Ot INfR.AfsnlUCTVRA TECUOlOGICA Of SfGURIDloe Pl..!lU~ 
"' DIR.fCOOtl GE14f~ OE INSPt:CCION r E'IAI.UACIOII p.:.R,I. LA OPER.ACIOII 
"' OIRECCION GEtlEAAl OE JUEGOS Y SORTEOS 
.,¡ OIRECCIOU GHI~RAI. OE lO (011SUlTIVO f DE COtllR.liOS Y COilVWIOS 
" OlR~COOtl GEti~AAl Df lO COitWIC1050 
"' OIRfCCIOtl GENERAl OE MEDIOS 1'4AAESOS 
"' OJRECCIOtl GEti~RAI. DE MOOfRti UCIOII ORG:.NJV.{)ON Y EJtciEtlCito A.DJ..UNISTR.:.nv:. 
"' DIRECOON GEN~AAI. Ot NOPJ,I~l'MO=D Of COMUrtiC~CICl'l 

• .1 O!REC00tl GUI!RJI.l DE P.ARnCIP..:.C•OU CIUO.:.OO:.IIA p.:.ft.l.!,;. ~'fm:1011 SOCI.!.l Ot lJo VIOUNClA V 
L., OIRECCtOtl Gfti!RAt DE PVJlU..CtOtl fSlAAtECtO P,t.RJ..L.4 PREVftiCIOtl SOC!.:O_l 
., OIRlCOON GENERAl DE ~.:OT!..FOII.MJ.. 11(lOCO 
;., OIRECCION GENERAl 0~ POUTI{:. ::>.r.RJ, fl DESARROllO POtKlAl 
.1 OIRECCIOtl GUIHW. Ol POUTIO. PU8UC.t. Dt 0EJ:l!CH05 HUMA.i'JOS 
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8 ., .. :--• l "' :; 7LGT.Art_71J_Fr_VI1_1tott.nmatre.lli664sesuncW 

ArchNO l~er OMito de p!Sg1"" fórmulas Datos Re-o'dllr 

C.tJobn 11 ~ lil'nf'ral ~; l=nrm.,ln 

N K A" . - M· ~ % '"' r}o<'lrform 
.-.. ~ Jj. • . . '17· :..s ,,, 

' " V tst.losdt 

kllflt l(l~ ~< U'I'ItrO 

-· f. AREA 0€ AO~CR!P(IÓ'l 

o G 

1 Secretaria de Gobernac16n {SEGOB) 

2 LGTAIP _LTG_20J8 

3 Otrectono 
4 lerwmestre 

FECHACG FECHA >G EJERaG FECHA oa FECHA oa ClAVE a CENO 

17/0./2019 17/04/2019 2019 16/01/2019 15/04/2019 N33 SUBOIRI 

17/04/ 201'3 17/ 04/2019.20113 16/01/2019 15/04/20" N33 SUBOIRI 

9 17/04/2019 17/04/2019.2019 16/01/2019 15/04/2019 N33 SUSOIRI 

10 17/ 04/ 2019 17/ 04/2019 r2019 l6/01J2019 lS/ 04/2019 021 JEFE DE 

11 17/04/2019 17/04/2019.2019 16/01/2019 15/04/20" 023 JEFE DE 

12 17/04/2019 17/04/2019 '2019 16/p1/2019 15/04/2019 023 JEFEOEI 

ll JJ/Q.l/2019 J]/ 04/2019 r2019 16/01/2019 1.5/04/2019 N33 SUSOIRI 

14 17/04/ 2019 17/ 04/2019 .. 2019 16/01/2019 15/04/2019 011 JEFE DE' 

15 17/04/ 2019 17/04/2019 .2019 16/01/2019 15/04/2019 011 JEH: DE 

lnfom1acion Hrdd~n_ • Mldden_~ H tddtl'1 3 

8 ., .. <'; l ·· ; 7LGT_M..7<trr_VIIJertmn~tt~~t:gund. .. 
Atchiw ffl'>t"rt., DN>ñodl'~lnil Fón"u!M Datm. Rl'v<Sar 

A X ,, t., 

•· '"- · 

o 
1 Se-creta~ de Gobernac:rón (SEGOB) 

LGTAIP _LTG_2018 
01rectorlo 

4 ler tr\mesrre 

·7- • \ • % ljl(llt .,1 DM !onn 

f'/· ·~ •. ~ ~·E;nlo-so: 

ff.CHA ca f KHA 4 E.Jf.RCI<II flCHA oll fECHA o a ClAVl a OlNO 

7 17/04/ 2019 17/ 04(2019 2015 
8 17/04/ 2015 17/ 04/ 2019.2019 

9 17{04/ 2019 17/04/ 2019 .. 2019 

10 17/04/2019 17/ 04/ 1019,2019 

11 17/04/2019 17/0;1/ 2019 .2019 

12 17/04/2019 17/04/ 2019.2019 

!l 17/04/ 2019 17/04/2019 '2019 

14 17/ 04/ 2019 .!7/04/2<)19 '2019 

15 17/ 04/ 1019 17/04/ 2019 '2019 

16/0l/2019 15/ 04/2019 NH 

16/01/2019 15/ 04/2019 N33 

16/01/ 2019 l.S/ 04/2019 N33 

16/01/2019 15/04/2019 021 

16/01/2019 !.S/ 04/2019 023 

16/01/2019 1.5/04/2019 023 

16/011:!019 15/ o.s/2019 N33 

16/01/201.9 15/ 04/ 2019 011 

16/01/ 2019 15/ 0;¡/2019 011 

SUSOIRI 

SUBOIRI 

SUBOIRI 

JEffOE 

JEFE DE 

JEfEO!:I 

SUSOIRI 

J~HOE 

JEFE DE 

o/ OIR.ECCIOtl GftiEIW. DE POUnCA PUBUc;. DE DERECHOS HUM~IIOS 
o/ DIR.E(CION GENER.4l DE POlmCl .. Y DES,:¡,RitOlLO Pt:rifTfUCI..:JUO 
o/ OIRfCCIOt4 GWERAL DE PROCE.OIMIHITOS (QtiSnTUOOti.~US 

"'~ DIRECCION GENERAL DE PROGRAM;.CION 1 PRESUPUESTO 
·"'· DIRECCIOtl GffiEAAJ. DE PROTtCCIOfl CIVIL 
"' DIRE.CCIOU GHIER.Al DE R4DIO ITlEVlSIOU Y CltiEM.!TQGR.AFIA 
.1 DIRECCIOtl GENEIVol DE RECURSOS HUM.!IIOS 
.1 DIRECCION GENEAJ..I. DE RECURSOS MATE.RIAUS 1 SERVICIOS Gft,fR.:olES 
"' DIRECCIOU GfNERJ.l DE SEGURIDAD PRJV.4.DA 
.1 DIRECCIOU GWER.!J. DE SERVICJOS PJ.P.A LA OPEAACIOU POUCI,:.l 

"' DIRECCIOII GWER.t.l DE SERVICIOS 
"' OIRECCIOtl GftiEAAl DE TECIIOlOGtAS Of L.A IIIFORr.tACIOII f COMUNIU.CIOtiES 
o/J DIRECCIOtl GEIIER.Al DE VINCULACIOti iiiNOVACION Y tiORMAnVIOAD Ell MATE RIA DE PROTECCION CIVIl 
.1 DIRE.CCIOtl GENERAl Dfl CENTRO DE CONTROl DE CONFIA.N~ 
"' OIR.ECCIOtl GENffU.l DEL REGISTRO ti~C ION~ DE P08lJ.CIOtl E IDHmFICACIQtl PERSOtl-'l 
"' OIRECCIOtl GWER;;.l PARA U. GESTION DE RIESGOS 
r., ltiSP!CTORJA GENERAl 

"' OFICIAI.IA MAYOR 
.1 Of/Citl~ DEl C. SECRETARIO 
o/ OFICINA OEJ. COMISION.!OO N::.CIOti.Al DE SEGURIDAD 

·"' ORG.!UO IHTERJJO DE COif'l'ROl 
o!!_ SUBSECRET~RI~ DE DERECHOS HUMAI'/OS 
"' SUBSECR.Elo\RI~ DE ENlACE. tEGISt.:.TIVO Y A.C UEROOS POtmCOS 
"' SU6SECRE.TA.RIA. DE GOBIEP.tlO 
"' SUBSECREU.RIA DE NORP.UTIV'OAO DE f,lfOIOS 
o/ SU8SEOU:T ARLA Df P06l.A.C10tl MIGR.ACtOtl Y :..SU tiTOS Rf:UGIOSOS 
"' SUBSECitfT.:..RI;\ OE PRfVEtiCICN YP:..SmCIPACIOtl CIUO.:..Dt..NA 

1 .; Dll<.fCCIOtl GftiER;.L DEl CHITRO DE COtnROt. DE CONFI:.IfU . 
.; DLRE CCIOtl GENERAl DEL REGISTltO tiA( IOrl.!l Df POBt:.CtON E IOEIITtFICACION FERSOW•l 
.; Otl<.fC( tOII GEtlfR.!.t P.tiU. LA GfSTIOtl Of RlfSGOS 
.1 INSFtCTOAl:. GWfR.:..l. 

"' Of'lClAU.:. t.t:.rOR 
.; OflCtNA OU C SfCRET.!RIC 
"'OflCJtl.:. OH COJ.IIS!QN.l;DO UACIOtiAl Df. Sf.GURID~D 
"' ORG.:.uo IHlf.RttO D! (0UTR0l 
.1 SUSSf.CR[l~ O! O!RLCI'!OS HUMANOS 
.; SUBSfCRET.:JI:l:. Df !fllACf LfGISLATIVO 1 ACUERDOS POUnCOS 
"'SUBSECR(TAIU.A DE GOBIERNO 
"' SUOSf(RET;;.Af.l; DE tiORMAflVlO;O DE MEDIOS 
o~· SUBSE.CROAAIA OE P08!,..:.CIOII MIGR.l.CIOU l ASUf.lTOS REltGiOS05 
"' SUBSECRfT:..RI.:. DE PR.MttCIOU Y p.:.fl:nCIP.:O.OOI': CU.JDAOAtiA 
" UfiiO.:.O DE Df.SAP.AOUO E lrtlfG~OO"i IUSTtTU:::IONAl 
.; 1.'!11[).40 Df DES.:AAOllO POUllCO t fOMfllTO CMCO 
.; UtiJO;.o DE. f.llt.I.CE fEDERAl tCOOROIU~IOII COH ElfflDAOfS HDfR!.n\'.\5 
"' VIIIOAO Of ffAACE U:G!Sl.!llVO 
"' vruo.c;o DE. GOBIEAHO 
../ t.'!UO,&O DE IIIFORM:..C:Otl P.A.R.A LA SEGURJD~ PUBUCA 

1 ,.1 UtnO:;D DE. PI.AI'JEACIOtl PROSPfCTTVJ.. Y SE.GURIDt.D PAIV:.DA. 
"'UIUOAD DE POUHCA IN'IERJOR f MP.US~ DE ltiFORhlt..CtOPJ 
"' UtJIO;.o DE. PCUTICA r.uGRt.TOAtA 
.; L'IUOAO DE SERVICIOS V FO~.M.A(¡Qfl POLI(I,Il 
.; UUfO;.O GE~IEJV.l Of ..loSUUTOS JURIOICOS 
.1 VtnOAO P.:.AA lA J..lttiClO~I OE LAS CRGA.UIU.CIOUfS SOCI.I.lES 
.1 UUIOAO P.t.AA lA OE.fEtiSA DE lOS DERECHOS HUM.CtiOS 

.P 

De lo anterior se advierte que el sujeto obligado, cumple con su obligación de 
transparencia establecida en la fracción VIII , del artícu lo 70 de la Ley General, ya 
que reporta todas las unidades administrativas, conforme al plazo de actual ización 
y conservac1on de la información que disponen los Lineamientos Técnicos 
Generales, por tanto, el incumplimiento denunciado resultar improcedente. 

31 de 38 



Instituto Nacional de 
Acceso a la Información 
Datos Personales 

Transparencia, 
y Protección de 

Sujeto Obligado: Secretaría de Gobernación 

Instituto Nacional de Transparencia, 
Acceso a la Información y Protección de 

Datos Personales 
Expediente: DIT 0501/2019 

QUINTO. Finalmente, la información que integra la obligación de transparencia 
establecida en el artículo 70, fracción XVII , de la Ley General, corresponde a la 
información curricular desde el nivel de jefe de departamento o equivalente hasta el 
titular del sujeto obligado, así como, en su caso las sanciones administrativas de 
que hayan sido objeto, la cual se carga en un formato, conforme a los Lineamientos 
Técnicos Generales2, que establecen lo siguiente: 

XVII. La información curricular desde el nivel de jefe de departamento o 
equivalente hasta el titular del sujeto obligado, así como, en su caso, las 
sanciones administrativas de que haya sido objeto. 

La información que los sujetos obligados deberán publicar en cumplimiento a la 
presente fracción es la curricular no confidencial relacionada con todos los(as) 
servidores(as) públicos(as) y/o personas que desempeñen actualmente un empleo, 
cargo o comisión y/o ejerzan actos de autoridad en el sujeto obligado -desde nivel de 
jefe de departamento o equivalente y hasta el titular del sujeto obligado-, que permita 
conocer su trayectoria en el ámbito laboral y escolar. 
Por cada servidor(a) público(a) se deberá especificar si ha sido acreedor a sanciones 
administrativas definitivas y que hayan sido aplicadas por autoridad u organismo 
competente. Si es el caso, se deberá realizar la aclaración de que no ha recibido sanción 
administrativa alguna mediante una nota fundamentada, motivada y actualizada al 
periodo que corresponda. 

Periodo de actualización: trimestral 
En su caso, 15 días hábiles después de alguna modificación a la información de los 
servidores públicos que integran el sujeto obligado, así como su información curricular 
Conservar en el sitio de Internet: información vigente 
Aplica a: todos los sujetos obligados 

Criterios sustantivos de contenido 
Criterio 1 Ejercicio 
Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato 
día/mes/año) 
Criterio 3 Denominación del puesto (de acuerdo con el catálogo que en su caso regule 
la actividad del sujeto obligado) 
Criterio 4 Denominación del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado) 
Criterio 5 Nombre del servidor(a) público(a), integrante y/o, miembro del sujeto 
obligado, y/o persona que desempeñe un empleo, cargo o comisión y/o ejerza actos de 
autoridad (nombre[s], primer apellido, segundo apellido) 
Criterio 6 Área de adscripción (de acuerdo con el catálogo que en su caso regule la 
actividad del sujeto obligado) 

2 Los formatos que resultan aplicables son aquellos establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales 
modificados mediante el Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/ORD01-15/12/2017-08 del Consejo Nacional del 
Sistema Nacional de Transparencia, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federación el veintiocho 
de diciembre de dos mil diecisiete. 
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Respecto a la información curricular del (la) servidor(a) público(a) y/o persona que 
desempeñe un empleo, cargo o comisión en el sujeto obligado se deberá publicar: 
Criterio 7 Escolaridad, nivel máximo de estudios concluido y comprobable (catálogo): 
Ninguno/Primaria/Secundaria/Bachillerato/Carrera 
técnica/Licenciatura/Maestría/Doctorado/Posdoctorado/Especialización 
Criterio 8 Carrera genérica, en su caso 

Respecto de la experiencia laboral especificar, al menos, los tres últimos empleos, en 
donde se indique: 
Criterio 9 Periodo (mes/año de inicio y mes/año de conclusión) 
Criterio 10 Denominación de la institución o empresa 
Criterio 11 Cargo o puesto desempeñado 
Criterio 12 Campo de experiencia 
Criterio 13 Hipervínculo al documento que contenga la información relativa a la 
trayectoria45 del (la) servidor(a) público(a), que deberá contener, además de los datos 
mencionados en los criterios anteriores, información adicional respecto a la trayectoria 
académica, profesional o laboral que acredite su capacidad y habilidades o pericia para 
ocupar el cargo público 
Criterio 14 Cuenta con sanciones administrativas definitivas aplicadas por la autoridad 
competente (catálogo): Sí/No 

Criterios adjetivos de actualización 
Criterio 15 Periodo de actualización de la información: trimestral. En su caso, 15 días 
hábiles después de alguna modificación 
Criterio 16 La información publicada deberá estar actualizada al periodo que 
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualización y conservación de la información 
Criterio 17 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la 
información vigente de acuerdo con la Tabla de actualización y conservación de la 
información 

Criterios adjetivos de confiabilidad 
Criterio 18 Área(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o actualiza(n) 
la información 
Criterio 19 Fecha de actualización de la información publicada con el formato 
día/mes/año 
Criterio 20 Fecha de validación de la información publ icada con el formato día/mes/año 
Criterio 21 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto 
obligado incluya alguna aclaración relativa a la información publicada y/o explicación 
por la falta de información 

[" .] 

De los Lineamientos Técnicos Generales, se observa que el sujeto obligado, para 
la fracción XVII del artículo 70 de la Ley General, debe publicar, de forma trimestral, 
la información curricular desde el nivel de jefe de departamento o equivalente hasta 
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el titular del sujeto obligado, así como, en su caso las sanciones administrativas de 
que hayan sido objeto y conservar en el sitio de internet la información vigente. 

Es importante referir que los sujetos obligados cuentan con treinta días para 
actualizar la información, después de terminado el periodo que se reporta, de 
conformidad con el numeral Octavo de los Lineamientos Técnicos Generales, que 
establece lo siguiente: 

Octavo. Las pol íticas para actual izar la información son las siguientes: 

11. Los sujetos obligados publicarán la información actualizada en su portal de Internet 
y en la Plataforma Nacional dentro de los treinta días naturales siguientes al cierre del 
período que corresponda, salvo las excepciones establecidas en los presentes 
Lineamientos; 

En virtud de lo anterior, el plazo para actualizar la información correspondiente al 
primer trimestre de 2019, abarcó del primero al treinta de abril del presente año, de 
manera que, al momento de la presentación de la denuncia, el sujeto obligado debía 
tener publicada la información requerida por el particular en el SIPOT. 

Ahora bien, de la primera verificación realizada por la Dirección General de Enlace 
a la información que obra en el SIPOT, se advirtió que el sujeto obligado sí tenía 
publicada la obligación de transparencia establecida en la fracción XVII del artículo 
70 de la Ley General , correspondiente al primer trimestre del ejercicio 2019; sin 
embargo, se aprecia que el sujeto obligado reservó información de diversos 
servidores públicos, tal y como se observa a continuación: 

_,_ M o 

OUEFE DE DE No OIRECC!O~ 25/0)/2019 OS, 

" 571626315 24/05/201~ 24/05/201S ~2019 01/0l/2019 31:'03/2019 JEFE DE O!: JEFE DE DE R.ESERVJ..ORESERVA.O RES!!I:VA 06ll_:>ir~(• ·9:6~631! No O RECC e• 29/03,':<019 :lS, 

18 57!616313 24/CS/2019 2&tosnot 9 ·201s 01/01/2019 31/03/2019 JEFE Oí OUEFE DE OfiUS.::RV.J..OR[SERVA.O RHtrWA06ll_OirK • .51161631; No 

" 571626316 i.4f05/201S 24/í:IS/2019 "2019 í)l/01/1019 31/0l/2019 JEFE DE DI JEFE OE OUiE~ER\o'o\0 RHERVAORESE!I.VA06ll_Oore.c• ·~1!62631( M 

20 571626317 24/0SnD19 24/05/2019 "zms 01/01/2019 31103/2019 J[Ff. Of OUEFE DE 0ERtSERV.WRESEIWA.OtiESE~VA063 l_Dire<• •Hl62631; No O RECOC~ 29/03(1019 

21 571616318 24105/2015 2'~no1s "zo19 ,1/til/201!1 31¡'03/2019 JEFE CE O! JHE OE 0ER E.~!:RVA.0RE5EI\VA.O ~E5El\VA063l_Orret• ·~716263H No 0 ~ECCIO~ 29/03/2019 08, 

22 57162B19 14/05/2019 2~/:>S/~01.9 °2019 01/Cl¡lOB 31103/2019 JEFE OE CE J~F~ DE DE RESERVAO~ESERYAD~E~;vA0631_Dire!• ·~7162631! No O RECC Ct 29/Ql/20:9 OS, 
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Cabe señalar que el sujeto obligado en el campo denominado "Nota" no justificó de 
manera fundada y motivada la reserva de dicha información, ya que únicamente 
indicó lo siguiente: "RESERVADO"; en tal consideración la información cargada por 
el sujeto obligado se encuentra incompleta por lo que el incumplimiento denunciado 
por el particular deviene procedente. 

En razón de lo anterior, este Instituto estima PARCIALMENTE FUNDADA la 
denuncia presentada, ya que el sujeto obligado, a pesar de tener publicada las 
obligaciones de transparencia establecidas en las fracciones VIl , VIII y XVII del 
artículo 70 de la Ley General, relativas al directorio y la información curricular de los 
servidores públicos adscritos a este, la información de la fracción XVII incumple lo 
establecido en los Lineamientos Técnicos Generales, ya que se reserva información 
sin motivar debidamente la clasificación . 

Por lo anteriormente expuesto se instruye a la Secretaría de Gobernación a realizar 
lo siguiente: 

• Cargue en el primer trimestre de 2019, los datos de los servidores públicos 
que fueron reservados, o bien, justifique en el campo nota el motivo por el 
cual fue reservada la información de la fracción XVII del artículo 70 de la Ley 
General, atendiendo a lo dispuesto en los criterios de los Lineamiento 
Técnicos Generales. 

Por lo expuesto y fundado se: 

RESUELVE 
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PRIMERO. Con fundamento en el artículo 96 de la Ley General de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública, el numeral Vigésimo tercero, fracción 11 , de los 
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a 
las obligaciones de transparencia previstas en los artículos 70 a 83 de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 69 a 76 de la Ley 
Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, se declara 
parcialmente fundada la denuncia por incumplimiento de obligaciones de 
transparencia presentada en contra de la Secretaría de Gobernación. 

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaría de Gobernación, para que a través del 
titular del área responsable de publicar la información relativa a la fracción y artículo 
denunciados, cumpla con lo señalado en la presente resolución dentro del plazo de 
quince días hábiles, contados a partir del día hábil siguiente al de su notificación, 
de conformidad con lo previsto en el artículo 97 de la Ley General de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública ; así como lo establecido en los numerales 
Vigésimo quinto y Vigésimo séptimo de los Lineamientos que establecen el 
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia 
previstas en los artículos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública . 

TERCERO. Se instruye a la Secretaría de Gobernación, para que al día hábil 
siguiente al que cumpla con lo ordenado en la presente resolución, informe a este 
Instituto sobre su cumplimiento, a través de la Herramienta de Comunicación y a la 
dirección de correo electrónico irving.manchinelly@inai.org.mx, sin que dicho plazo 
exceda de los días establecidos para tales efectos, de conformidad con lo previsto 
en el artículo 98 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública; así como lo establecido en los numerales Vigésimo quinto y Vigésimo 
séptimo de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por 
incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los artículos 70 a 
83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 69 a 76 
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública . 

CUARTO. Se hace del conocimiento de la Secretaría de Gobernación que, en 
caso de incumplimiento a la presente resolución, se procederá en términos de 
previsto en el artículo 98 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública y los numerales Vigésimo séptimo y Vigésimo octavo de los 
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a 
las obligaciones de transparencia previstas en los artículos 70 a 83 de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 69 a 76 de la Ley 
Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. Por lo anterior, podría 

36 de 38 



Instituto Nacional de Transparencia, 
Acceso a la Información y Protección de 

Datos Personales 

Instituto Nacional de Transparencia, 
Acceso a la Información y Protección de 
Datos Personales 

Sujeto Obligado: Secretaría de Gobernación 

Expediente: DIT 0501/2019 

hacerse acreedor a la imposición de las medidas de apremio o sanciones 
establecidas en los artículos 201 y 206 de la Ley General de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública. 

QUINTO. Se instruye a la Secretaría de Acceso a la Información para que, a través 
· de la Dirección General de Enlace con la Administración Pública Centralizada y 

Tribunales Administrativos, verifique que el sujeto obligado cumpla con la presente 
resolución y para que dé el seguimiento que corresponda, con fundamento en el 
artículo 98 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 
los numerales Vigésimo quinto, segundo párrafo, Vigésimo sexto y Vigésimo octavo 
de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por 
incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los artículos 70 a 
83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 69 a 76 
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

SEXTO Se hace del conocimiento del denunciante que, en caso de encontrarse 
insatisfecho con la presente resolución, le asiste el derecho de impugnarla ante el 
Poder Judicial de la Federación , con fundamento en el artículo 97 de la Ley General 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública y el numeral Vigésimo cuarto, 
párrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia 
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los artículos 70 
a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 69 a 
76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

SEPTIMO. Se instruye a la Secretaría de Acceso a la Información para que, a través 
de la Dirección General de Enlace con la Administración Pública Centralizada y t 
Tribunales Administrativos, notifique la presente resolución a la Unidad de 
Transparencia del Sujeto Obligado, mediante la Herramienta de Comunicación, y al 
denunciante, en la dirección señalada para tales efectos, con fundamento en el 
artículo 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 
el numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos que establecen el procedimiento 
de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los 
artículos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública. 

Así, por unanimidad, lo resolvieron y firman los Comisionados del Instituto Nacional 
de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, 
Francisco Javier Acuña Llamas, Osear Mauricio Guerra Ford, Blanca Lilia lbarra 
Cadena, Maria Patricia Kurzcyn Villalobos, Josefina Román Vergara y Joel Salastp 
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Suárez, en sesión celebrada el trece de agosto de dos mil diecinueve, ante Hugo 
Alejandro Córdova Díaz, Secretario Técnico del Pleno. 

Francisco Javier Acuña 
Llamas 

Comisionado Presidente 

Comisionada 

Villalo os 
& 

Comisionada 

Esta foja corresponde a la resolución de la denuncia DIT 0501/2019, emitida por el Pleno del Instituto Nacional de ~ 
Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, el trece de agosto de dos mil diecinueve. y 
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